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SESION ORDINARIA DE CABILDO
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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO \ 2
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En la Ciudad de Coldn, Queretaro, siendo las 12:00 (doce horas), del dia jueves 14
(catorce) del mes de marzo del afio 2019 (dos mil diecinueve), reunidos los miembros|
del H. Ayuntamiento en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal de Colon, Queretaro, el |
C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente Municipal de Colén, Qro., asi como

los Sindicos Municipales CC. Elizabeth Rojas Hernandez y Mario Gutiérrez \

Mendoza y Regidores Lic. Dulce Jesus Pérez Briones, C. Filiberto Tapia Muiioz, C.
Socorro Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zuiiiga Ferruzca, C. José Manuel
Terrazas Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la Vega Ugalde;
asistidos por el Lic. Daniel Lépez Castillo en su caracter de Secretario del
Ayuntamiento con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, de conformidad

con el siguiente orden del dia: ------------=--==-=m-eenoom-ooe- mmmmmmemmmmmmemmmememmeeeeeee-

1.- Pase de lista y Declaracién de QUORUM Legal, -——-r—rr---r-rr- ——
g

3.- Lectura y en su caso, aprobacidn de Ias siguientes Actas de Cabildo: - [}/
a)- Acta No. 024 de Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de febrero de

DOLO, ~-mmmmmrmmmmm e o Q\
4.~ Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:--——r—--r-r-——-—— ‘
4.1.- Asuntos de Ia Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica:-————

a).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilaciéon a or del C. Eustacio
Francisco Barrén Hernandez.----------------=--=-=mmmmmmmmmmmmmo oo Rangmom oo oo

b).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacion a favor de [a C. Antonia ’
Esther Angeles Tadeo.--------------====--mmmmmmmmm oo e o

c).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacién a favor del C. J. t
Rodriguez Moreno,---------=--=-==============mmooooooooooo oo e

d).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacion a favor del C. José Luis\
Olvera Gonzalez.--—------ e e

e).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacién a favor de la C. Martha
Castillo ReSENizZ.------------=-===mmmmmm e oo
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f).- Acuerdo que formula la iniciativa de pensién por muerte del C. Crispin
Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. De Jesus Villanueva Sanchez, - ;
g).- Acuerdo por el cual se aprueba el Manual para la Administracion del Gasto
Publico Del Municipio de Colon, Qro,--------------woceeo

4.2.- Asuntos de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y de Desarrollo Urbano y Ecologia;------------- e

a) Acuerdo por el que se autoriza la modificacién a su similar por el que se
autorizé la regularizacién del asentamiento humano denominado “El Potrero
Grande de Galeras”, asi como la exencién en materia fiscal, el plano de
lotificacion del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de calles, la
autorizacion de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos
para llevar acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos, aprobado
en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 20 de noviembre de 2014,-----—---————————_

5.- Clausura de la Sesion.-----------w--oeeeeee
PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- El Secretario del Ayuntamiento Lic.
Daniel Loépez Castillo procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e
informa, que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado,
Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento, C. José Alejandro %

Ochoa Valencia, los Sindicos Municipales CC. Elizabeth Rojas Hernandez y Mario
Gutiérrez Mendoza y Regidores Lic. Dulce Jesiis Pérez Briones, C. Filiberto Tapia
Muiioz, C. Socorro Jiménez Reséndiz, C. Emily Mariana Zuaiiiga Ferruzca, C. José
Manuel Terrazas Pérez, Lic. Carmen Marlene Puebla Vega y Lic. David de la
Vega Ugalde; por lo que una vez comprobada la existencia del Qudrum Legal, se declara
legalmente instalada la Sesién y vélidos los Acuerdoscaue en ella se aprueben,-----------=---

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Apertura d esion.- Con fundamento [%

en lo dispuesto por el articulo 27 de Ley Organica Municipal de
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén} 0., el Presidente
Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia declara: “Se abre la ion” .--------—---

Se procede al desahogo del tercer punto del orden del dia, correspondiente a la lectura y f\\
€n su caso, aprobacion del Acta No. 024 de Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de e
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febrero de 2019, solicitando la dispensa de la lectura del Acta mencionada, en razon que
el contenido de la misma se hizo de su conocimiento, por haber sido remitida
previamente, para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que estén a favor de
omitir la lectura del documento sefialado, lo manifiesten en votacién econdémica,
levantando la Man0. ==========mm s

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen die
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acta antes mencionada.--------===========-=--—-
Acto continuo, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia solicita al
Secretario del Ayuntamiento someter a consideracién del Organo Colegiado la aprobacion
del Acta mencionada.=============mm e e
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo solicita a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacién
econdmica levantando la mano y una vez realizada, informa que se tienen diez votos a
favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por Unanimidad,
el Acta No. 024 de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de febrero de 2019.---------

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia, Q\

instruye pasar al siguiente punto del orden del di@.-=============m s emomeee

del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencienado en_
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integran
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifieste
votacion econdmica, levantando la ManQ.-=-==========mmmmmmmeem )
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por

Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.----=-=======mmmmamommmmmmeeeeee -
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia %“
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la vOz.-------==========mmsmmmm .
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No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor
del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mano.-----------
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.---------========me oo

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion -
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucidn Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccién III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacién a favor del C. Eustacio Francisco Barrén Hernandez, y;

ccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la s’gjc&rgq Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleceid
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejer
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna en
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV pérrafo
primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de -
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que de acuerdo a lo establecido por el Decreto que Crea el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., en su numeral 1
establece que es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Coldn, Qro.,
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

4. Que dentro del articulo 3 del Decreto que Crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., se establece como parte de los
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érganos que integran el sistema municipal al Director del Sistema Municipal y a su vez
el numeral 8 establece las funciones del mismo, y en el articulo 12 se menciona que se
contara con el apoyo, normatividad y asistencias del Sistema Estatal.

5. De acuerdo a lo anterior en el numeral 19 fraccidén XI de la Ley del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, menciona que el director del
Sistema dirigira los servicios que ha de prestar el Sistema y actuar como representant
legal y administrativo de éste, con la suma de facultades de administracion, asi como
de pleitos y cobranzas y de dominio, ademas de ejercer las mas amplias facultades que
requieran clausula especial conforme a la Ley, para llevar a cabo el adecuado
funcionamiento del Sistema;

6. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
plblico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

7. Que el Sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para
cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para
prestar los servicios que le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de
diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este, con
los efectos legales que dicha relacion implica.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Es
el derecho a la jubilacion y a la pensidn por vejez o muerte, '

cuando el trabajador,
el conyuge, sus hjjos, o a falta de éstos, concubina o concubino,se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma $efala.
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension

llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrdn derecho a recibir la pension por
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

de Querétaro sefiala gue

requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al
orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o prepension al
titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

9. Que el articulo 127 de la Ley establece que todo trabajador que cumpla con los 7

10. Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.
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11.Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacion ciyil
vigente.

12.Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto d
garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que solicite, e
términos de esta ley, su pension o jubilacién, se establece el Registro de Antiglieda
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de lo
entes publicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacién del Registro de Antigiiedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

. El trabajador deberd presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

Il Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su

pension o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formard parte
expediente que se remitird a la Legislatura para ésta, en términos de la >
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisites para que se le i
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva al trabajador. En est césq, se le 7/

informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigleda
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
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cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

13.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si alglin trabajador hubigre |

acumulado los afos requeridos para obtener su jubilacion o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Gltimo ente plblico en el
que presto sus servicios.

14.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

15.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacidn dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador haya
disfrutado el Ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servicio. Asimismo
establece que el monto méximo de la jubilacidn posible sera el equivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales.

16.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta tnicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mads, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contaréd a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

17.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reinan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilaci ension por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la jalia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular
encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equi
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;
4. Sueldo mensual;
Pagina 7 de 88
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5. Quinguenio mensual; y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador:

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencion de la jubilacidn o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacién oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacién o prepensién por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

18.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente Q
del ente publico que corresponda, debers verificar que el trabajador o beneficiarios

rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de /a Jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte. g

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pensi por muerte, emitird, en un
plazo no mayor a quince dias hébiles siguientes a la
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el
ejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, o p%érior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por mue,
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de Ia prepension,
los funcionarios referidos en el pérrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en e/
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que funden y motiven la causa de la misma, el cual debersd ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el trémite de jubilacidn o de pensicn por vejez |
o el beneficiario de la pension por muerte, podrd presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico deberd remitirie el
expediente.

19.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

20.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacién o de documento s para dar trdmite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los dérganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

\ s
21.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del

Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la Jubilacion,

pension por vejez o pensicn por muerte, se publicard el decreto correspondiente en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para

que surta sus efectos de notificacion al trabajador~beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez nsion por muerte, segun el :

caso, asi como de todas y cada una de las prestacio que con motivo de_la
terminacion de la relacion laboral se deriven. g
22.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la p cion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus-derechos
adquiridos con anterioridad.
23.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los

convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

Clausula Décima Sexta se establecié que se acuerda que para las trabajadoras que

S
24.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su 7
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cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

25.Que con fecha 31 de enero de 2019 se recibid oficio DG/030/2019 signado por la C.
Elsa Ferruzca Mora en su caracter de Directora del Sistema Municipal DIF Coldn, Qro.
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacion del C. Eustacio Francisco Barrén
Hernandez, en los siguientes términos:

\
\

“Reciba a través del presente un cordial saludo, al mismo tiempo me permito solicita su
intervencién para que sea sometido a consideracion ante el H. Ayuntamiento, y si se considera
procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitira para conocimiento y
aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion del C. EUSTACIO FRANCISCO
BARRON HERNANDEZ, quien funge como VELADOR, CON CATEGORIA DE
SINDICALIZADO, en el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTERAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, quien ingreso a laborar en fecha 18 DE FEBREROJDE
1991, que a la fecha cuenta con una antigiiedad laboral de: 27 ANOS, 11 MESES Y 11 DIAS
cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pension por jubilacidn serd por la cantidad de $
9,322.54 (NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS 54/100 M. N.) mensuales, mismos
que a continuacion detallo: =

CONCEPTO IMPORTE

SUELDO $ 7,460.40
QUINQUENIO $ 1,569.74
DESPENSA $ 302.40
TOTAL $9,322.54

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacién probatoria de su jubilacion.

1. Solicitud de jubilacién de fecha 29 de agosto de 2018.

2. Constancia laboral actual.

3. Nombramiento original de la presente administracién fir 0 por la C. Elsa Ferruzca Mora.

4. Copia de Nombramiento de fecha 05 de octubre de 2015, firm por la C. Elizabeth Rojas
Hernandez.

5. Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmado por la
Martinez Martinez.

6.  Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmado por la Mtra:
Carmen Alvarado Mendoza.

7. Copia simple de Convenio Colectivo celebrado en fecha 29 de febrero de 2012,

8. Copia simple del Convenio Colectivo celebrado en fecha 28 de abril de 2016.

9.  Dos Ultimos recibos de némina originales.

10. Acta de Nacimiento original del trabajador,

11. Dos fotografias tamafio credencial.

12. Copia certificada de Identificacién Oficial, expedida por el Instituto Nacional Electoral.

13. Dictamen favorable para la prejubilacién.

. Maria del Carmen

Solicito a Usted revise el contenido de la solicitud presentada por el C. EUSTACIO FRANCISCO
BARRON HERNANDEZ, respecto a que le sea remunerada la prima de antigiiedad en término de lo
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convenido mediante instrumento legal de fecha 28 de abril de 2016, en su clausula DECIMO PRIMERA,
ello a razon del salario que percibe actualmente.

Emision de Dictamen:

“A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después de la
revision de la solicitud y la documentacién presentada por el C EUSTACIO FRANCISCO BARRON
HERNANDEZ , con numero de empleado 5, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., a partir del 18 d

febrero de 1991, desempefiando el cargo de VELADOR, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en
el departamento de COORDINACION ADMINISTRATIVA, se emite el siguiente dictamen favorable
con base en lo siguiente:

\)

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucién Politica del Estado de Querétaro; 2
y 30 fraccion I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio sera
gobernado por un ayuntamiento de eleccidn popular y la competencia que la Constitucion otorga
al gobierno municipal ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el trabajador es
toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor pUblico facultado legalmente para hacerlo
o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del estado.

3.-Que el Municipio de Coldn y su descentralizado el Sistema Municipal DIF, como figura patronal
para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado y
demas leyes y reglamentos para prestar los servicios que le Corresponden, requiera de la
prestacion de un servicio de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacidn
laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legale
que dicha relacién implica. %

de Querétaro sefiala que el
trabajador, el conyugue,

4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Esta
derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuan
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuesto:
satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefiala que todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su jubilacion o pensidn por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan ¢
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 1
podran solicitar la prejubilacion o pre-pensién al titular de recursos humanos u organo
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si alglin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensién tendra derecho a que se le

otorgue, correspondiendo la obligacidn de pago a la Ultima entidad en la que prestd sus servicios. ™\
Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos de jubilacién o pensidn, el tiempo trabajado en \
dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto, se R
computard como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en \5

dos o més dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la ultima dependencia.
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7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la cua
del sueldo de jubilacién se tomard en cuenta Uinicamente el empleo de mayor jerarquia si
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se rednan los requisitos para
obtener los derechos de la jubilacion, pensién por vejez o pensidn por muerte, para iniciar los
tramites correspondientes el titular del area de Oficialia Mayor u Organo Administrativo
equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes
documentos:

Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del &rea encargada
Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

[}

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;

documentos que se anexan dentro
egar el derecho de la obtencidn

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todo
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo p.
de la jubilacion o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacién o pre-pension por vejez; y
h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo
de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pensidn por vejez ante la Legislatura

del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de esta Ley
de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con anterioridad.

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada Ley establece que Los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
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establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran /1
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie”,

26.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacién a favor del C. Eustacio Francisco Barrén Hernandez ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisidon de Hacienda, Patrimonio
Cuenta PUblica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos po
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, remitio el proyecto
Acuerdo correspondiente e instruyd a la Secretarfa del Ayuntamiento para que emitiera
convocatoria para el desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comisién de la materia
sefialando la fecha y hora para tal fin.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior d I‘\

28.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por la Directora del Sistema Municipal DIF consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. Eustacio Francisco Barrén Hernandez en
razon de los argumentos vertidos en su solicitud, dictimenes y documentos anexos por
ser el o6rgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo organo
colegiado competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el
conocimiento técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por
lo que al cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidn a la Directora del
SMDIF sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en responsabilidades por
parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacidn y/o documentacion
necesaria para cumplir los requisitos marcados_por la Ley de la materia responde la
Directora del SMDIF que tanto la solicitud, como- cumentos anexos cumplen y
cubren todos los requisitos sefialados por la normativi aplicable y fue remitida
totalidad de documentacién necesaria para la emisidn resente dictamen, cu
originales se encuentran dentro de los archivos de las areas a § argo por lo que una
vez analizada dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el di en factible de
que el trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacidn, por ue una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elabarado y
remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusion y analisis-gel
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente
instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 13%,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Colodn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 sé
autoriza otorgar a favor del C. Eustacio Francisco Barron Herndndez la cantidad de $9,322.54
(nueve mil trescientos veintidés pesos 54/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veinticinco del presente Acuerdo en atencidn 3
a los argumentos e informacion y documentacién remitida por Directora del Sistema Municipal\
para el Desarrollo Integral de la Familia. \

N\

SEGUNDO. Se instruye a la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia para que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente debidamente integrado del C.
Eustacio Francisco Barrén Hernandez a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de
Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

- TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érga}q de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, al Sistema Municipal para el Integral de la Familia y al C.

Eustacio Francisco Barrén Hernandez por conducto de esta ependencia.
Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisién de ienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente icipal y de la

Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integra de la
Comision. Rubrica. e ) mmmmmm D —

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.------ SRR
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b).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacién a favor de la C. Antonia
Esther Angeles Tadeo.----------------——--——-- s B

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la V0Z, €O

fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado e
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes de
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando la mano. e —
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido,--------===mmmmmmmmmmmemmmmmmmmee-

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de |a VOZ.------======mmnmmeemmoocmmmcceeceeeee
No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor

del punto en comento lo manifiesten en votacién econémica levantando la mano,----------- %

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.----------------smmmemmmemeceme

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

. r

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constituc
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucién Politica
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30,-44; y 50 fraccion XIX de la

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2,126 127, 108 132 bis, 133, 136,
137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; 5 fraccién III, 10 fraccion 111, 19, 21 fracciones V, XI, XV IT y XXXVI del

este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de

Reglamento Organico de la Administracion Piblica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
Jubilacién a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo, y; 7

Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccién II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del
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la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo .
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coldén, Qro., en su numeral 1
establece que es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Coldn, Qro.,
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que dentro del articulo 3 del Decreto que Crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro., se establece como parte de los
organos que integran el sistema municipal al Director del Sistema Municipal y a su vez

el numeral 8 establece las funciones del mismo, y en el articulo 12 se menciona que se g .
contara con el apoyo, normatividad y asistencias del Sistema Estatal.

De acuerdo a lo anterior en el numeral 19 fraccién XI de la Ley del Sistema para

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, menciona que el director del

Sistema dirigira los servicios que ha de prestar el Sistema y actuar como representante

legal y administrativo de éste, con la suma de facultades de administracion, asi como

de pleitos y cobranzas y de dominio, ademas de ejercer las mas amplias facultades que
requieran clausula especial conforme a la Ley, para llevar a cabo el adecuado

fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la

Ley de los Trabajadores del Estado de Quer& su numeral 2 sefiala que

3 material, intelectual o de
ambos generos, en virtud del nombramiento que le fueré:ekpedido, por el servidor
en las ndminas G

.y -

ara

funcionamiento del Sistema;
- Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona

publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de fig
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Esta
Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para

prestar los servicios que le corresponden, requiere de la prestacién de servicios de S
diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este, con e
los efectos legales que dicha relacién implica. 7

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
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el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pensién por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

9. Que el articulo 127 de la Ley establece que todo trabajador que cumpla con los
requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo
orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o prepension al
titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

10. Que el articulo 130 de la norma en mencién refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

11.Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditard en los términos de la legislacién civil
vigente.

12.Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se establece el Registro de Antigiiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes pUblicos y el cual contendrd, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

=
(>

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigiiedad Laboral a
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion ilacion o pension a la

Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

| El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion anteda Oficialia

Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.
Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd

integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho

trabajador.
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ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su|
pension o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente piblico que \
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigiiedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pensidn, los entes pUblicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccidn anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

13.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algln trabajador hubiere

14.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacidnas

15.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley relece que la jubilacion dara

16.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la

acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pensidn, tendré derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al ltimo ente publico en el
que presto sus servicios.

trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta anos de edad.

derecho al pago de una cantidad equivalente al promediq de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha és\ta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que

establece que el monto méaximo de la jubilacion posible sera el equivalente a
y dos mil pesos mensuales.

cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
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quinquenios. Tratandose de la antigiiedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

17.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pensidn por vejez o pension po
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente de
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguiente
documentos:

I.  Jubilacién y pension por vejez:

a. Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacid
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos. {/

b. Solicitud por escrito de jubilacién o pensién\e]e
titular de la entidad correspondiente, para s

Legislatura;

el trabajador, dirigida al
rior remision a la

¢. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

"

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documento que se

anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;
e. Dos fotografias tamafio credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y \®

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o %

pension por vejez ante la Legislatura del Estado.
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18.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalent:
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiario
rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn, pension por vejez
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensidn por vejez o pension por muerte, emitird, en
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al Jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en /a presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitirén acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual deberd ser notificado, en un plaz
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no *
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el trémite de jubilacion o de pensidn por vejez

o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante Ia Legislatura

del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento de 0, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente-publico debers remitirle el
expediente.

19.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Ofteia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o benéficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

20.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de\a\
, la

revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacion o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones
Legislatura del Estado, podré requerir su entrega al ente plblico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los drganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podrdn ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

21.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wna vez que la Legisiatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la Jjubilacion,

Pégina 20 de 88




num. 025

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

. 14 DE MARZO DE 2019

2018-2021

pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en e
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, par:
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del rea encargad.
de realizar el pago de la jubilacidn, pension por vejez o pension por muerte, segun e
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven. \

22.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

23.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

24.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendrén derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

25.Que con fecha 31 de enero de 2019 se recibié oficio DG/031/2019 signado por la C.
Elsa Ferruzca Mora en su caracter de Directora del Sistema Municipal DIF Coldn, Qro.
mediante el cual solicita la aprobacion de la jubilacion de la C. Antonia Esther Angeles
Tadeo en los siguientes términos:

"A través de éste medio le envio un cordial saludo, vez me permito solicitar su
intervencion para que sea sometido a consideracién del H. Ayuntamiento, y si se considera
procedente, emitir acuerdo por el que se formula la iniciativa que se remitica para su conocimiento
y aprobacion de la Legislatura del Estado de Querétaro la jubilacion de la

ANGELES TADEO, quien funge como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con

antigliedad laboral de 26 afios y 28 dias cumplidos.

Por lo antes expuesto informo que el monto de pensién por jubilacién serd por |
cantidad de $11,720.52 (ONCE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS 52/100 M.N.) mensuales,
mismos que a continuacién detallo:

CONCEPTO | IMPORTE
SUELDO $9,848.38
QUINQUENIO | $1,569.74
DESPENSA | $302.40
TOTAL $11,720.52
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Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacidn probatoria de s
jubilacion

Solicitud de Jubilacion de fecha 21 de noviembre del 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente administracion firmado por la C. Elsa Ferruzca Mora.
Copia de Nombramiento de fecha 10 de julio de 2018, firmada por la C. Marfa del Carmen Palma
Loyola Encargada del Despacho de la Direccion del Sistema DIF Coldn.

Copia de Nombramiento de fecha 01 de abril de 2013, firmada por la Mtra. Maria del Car
Martinez Martinez Directora del Sistema Municipal DIF Coldn.

Copia de Nombramiento de fecha 13 de septiembre de 2012, firmada por la Mtra. Maria del
Carmen Alvarado Mendoza Directora del Sistema Municipal DIF Colén.

Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 29 de febrero de 2012,

Copia simple del Convenio Colectivo Celebrado en fecha 28 de abril de 2016.

2 (ltimos recibos de ndmina originales.

. Acta de Nacimiento original del trabajador.

. Dos fotografias tamafio credencial.

. Copia certificada de credencial de elector del trabajador.
. Dictamen favorable para la prejubilacion.

Solicito a Usted revise el contenido de la solicitud presentada por la C: Antonia Esther
Angeles Tadeo, respecto a que le sea remunerada la prima de antigiiedad en términos de lo
convenio mediante instrumento legal de fecha 28 de abril de 2016 en su clausula DECIMO
PRIMERA, ello a razdn del salario que percibe actualmente.

Emision de Dictamen:

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que despues de |
revision de la solicitud y la documentacion presentada por la C. ANTONIA ESTHER ANGELES
TADEO , con nimero de empleada #99, quien labora para el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., a partir 01
DE ENERO DE 1993, desempefiando el carge.de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON
CATEGORIA DE SINDICALIZADA en el depa
BASICA DE REHABILITACION, se emite el siguiente
siguiente:

men favorable con base en

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracc de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la constitucion Politica del E S\d{iQuerétaro; 2
y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, ca unicipio sera
gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la Constitucion otorga

al gobierno municipal ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra “aytoridad
intermedia alguna entre éste y el gobierno estatal.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el trabajador es
toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
del nombramiento que le fuere expedido por el servidor plblico facultado legalmente para hacerlo
o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del estado.

3.-Que el Municipio de Coldn y su descentralizado el Sistema Municipal DIF, como figura patronal
para cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y
demas leyes y reglamentos para prestar los servicios que le Corresponden, requiera de la
prestacion de un servicio de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién
laboral con el sistema Municipal DIF del Municipio de Colén, Querétaro, con los efectos legales
que dicha relacion implica.
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4.- que el articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue,
sus hijos, o a falta de estos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y
satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- que el articulo 127 de la Ley sefiala que todo trabajador que cumpla con los requisitos para
obtener su jubilacion o pensidn por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con~le
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u organo
administrativo correspondiente.

6.-que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algln trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la dltima entidad en la que prestd sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcidon, para efectos de jubilacién o pension, el tiempo trabajado en
dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto, se
computara como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, en
dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la Gltima dependencia.

7.- que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la cuantia
del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose d
antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan los requisitos para
obtener los derechos de la jubilacidn, pensidon por vejez o pension por muerte, para iniciarlos_
trAmites correspondientes el titular del drea de Oficialia Mayor u Organo Administrati
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:

1L Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de
Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente lando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del t
. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

NoOoubh W=

ajﬂr.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de |
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador; \)

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro
del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion

de la jubilacidn o pension;
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e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura
del Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacién de esta Ley
de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con anterioridad.

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada Ley establece que Los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie”.

26.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacién a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, remitié el proyecto de
Acuerdo correspondiente e instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera
convocatoria para el desahogo de la Reunién rabajo de la Comision de la materia
sefalando la fecha y hora para tal fin.

28.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartadd,2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la~Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre et'Q;c’m planteada
solicitar a la

por la Directora del Sistema Municipal DIF consistente en la Iniciativa
Legislatura del Estado la Jubilacion de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo
los argumentos vertidos en su solicitud, dictamenes y documentos anexos p
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano col
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimien
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision a la Directora del SMDIF sobre
la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en responsabilidades por parte del
Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion y/o documentacién necesaria
para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la materia responde la Directora del
SMDIF que tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefialados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacién necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos originales se
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encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez analizada

dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el
trabajador cumple con todos lo estipulado por la legislacion, por lo que una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y
remitido por su Presidente, dicho cuerpo colegiado procedio a la discusion y analisis del
asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente
instrumento.

Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaborar
y somete a consideracién del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor de la C. Antonia Esther Angeles Tadeo la cantidad de $11,720.52
(once mil setecientos veinte pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilaciéon de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veinticinco del presente Acuerdo en atencion X‘
a los argumentos e informacién y documentacion remitida por Directora del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia.

SEGUNDO. Se instruye a la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia para que remita la Iniciativa de Decreto y el expediente debidamente integrado de |

C. Antonia Esther Angeles Tadeo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estado d ‘§4
Querétaro, una vez que le sea notificado el presente proveido. .
TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la re los actos juridicos y/o %
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia.

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el érgano de

difusion sefialado en el Transitorio anterior.
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del ?/

Estado de Querétaro, al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y a la C.
Antonia Esther Angeles Tadeo por conducto de esta ultima Dependencia.

Colén, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
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Comision. Rabrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.----- = ---

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-------- LR

c).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacion a favor del C. J. Marcial
Rodriguez Moreno,---------=-==--=====-=------ e
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacién econdmica, levantando 1a Mano.============mm s

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen die &

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C:-Jos
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz.----=

diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presen
Acuerdo se aprueba por Unanimidad. ---------=====mmmm e e

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos: .
Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro. 7

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccidn XIX de la ‘(}\
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,

Pagina 26 de 88

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion @




im. 025

num

Acta

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

e 14 DE MARZO DE 2019

2018-2021

137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Queretaro; 5 fraccién III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacién a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno, y;

 CONSIDE NDO

|=|‘ \ Al

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercerd por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persorfa
fisica que presta a otra, fisica o moral, un tra nal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro numeral 2 sefala que

Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio erial, intelectual o
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere exp por el servidor ;
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en Was 0

listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

4. Que el Municipio de Colén, Qro., como figura patronal, para cumplir con Ia
obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex:canos
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala gue
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, N\
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.
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6. Que el articulo 127 de la Ley sefhalada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

7. Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacién conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

8. Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion civil
vigente.

9. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacién, se establece el Registro de Antigiiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes pulblicos y el cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajado,
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equiv de los entes publicos, estaran y
obligados a compartir entre si, la informacion d:ll%g’de Antigliedad Laboral a su

cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, onstancias que le sean

solicitados por los entes pUblicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticién de jubilacion o pension a la
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

|.  El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacién ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente plblico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigledad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitira a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.
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Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se\le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen qu
contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de Antiglieda
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, e
salario base de la pensidn, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algun trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al Ultimo ente publico en
que prestd sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefala que tienen derecho a la jubilacion fos §’
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, ung/vez
cumplidos sesenta afos de edad.

tablece que la jubilacion dara
o Ia cantidad percibida
se conceda y SU
jador haya
Asimismo

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida
derecho al pago de una cantidad equivalente al prom
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que €
disfrutado el ultimo sueldo por haber solicitado su baja en el servic
establece que el monto maximo de la jubilacidn posible sera el equivalente a
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Unicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinguenios. Tratandose de la antigiiedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los @

requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pensidn por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes
documentos:
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I. Jubilaciéon y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u organo administrativo equivalen
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion
del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a la
Legislatura;

¢. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se

anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencion deTajubilacion o pension; '
e. Dos fotografias tamafio credencial;

f. Copia certificada de la identificacion oficial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacién o prepension por vejez; y
h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.
15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneficiarios

reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte. NG

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un \y
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, €l resultado de la solicitud de prejubilacion o
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prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u Orgamnd

los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo senalado en la presente Ley.
En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension, \

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda no
hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirfe el
expediente.

16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

7

7Z

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la s

/

informacion o de documento s para dar tram las jubilaciones y pensiones, la

revision del expediente a que se reﬁeré‘-%apftulo, se desprenda la falta de
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al enté-publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los 6rganos adminis ra\|vt<o§ estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados-conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos d
Querétaro.

18.Que el articulo 150 de la ley senalada menciona que una vez que la Legislatura de
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.
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19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dich
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras que
cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

22.Que con fecha 16 de marzo de 2018 se recibid oficio MCQ/SA/0284/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo, en su caracter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacién del C. J. Marcial Rodriguez
Moreno en los siguientes términos:

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion par
que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del Acuerdo por el que se formula
la Iniciativa que se remitirda para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado e
Querétaro, respecto de la jubilacion del trabajador J. MARCIAL RODRIGUEZ MORENO, quien
desempefia el puesto de AUXILIAR GENERAL “D”,_con CATEGORIA DE SINDICALIZADO, adscrito a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPAL ingresd a laborar en fecha 10 DE ENERO
DE 1991, contando a la fecha con una antigiiedad laboral o0s, 1 mes y 28 dias cumplidos.

El monto por jubilacion sera por la cantidad de $ 2.00. (ONCE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se integra por lossiguientes conceptos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $9,285.00
QUINQUENIO $ 1,681.00
DESPENSA $326.00
TOTAL $11,292.00

Lo anterior en cumplimiento a la cldusula Vigésima Segunda del Convenio Sindical celebrado
en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefiala: "Ambas partes acuerdan que para las % G

trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores
que cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacién, cualguiera que
sea su edad”.
Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto

descrito:

e Solicitud de Jubilacion de fecha 23 de enero del 2019.

e Constancia Laboral actual.
Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.
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Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el Municipio de Coldén Querétaro y el
Sindicato de Trabajadores del Servicio del Municipio de Coldn, en fecha 29 de febrero de 2012.
Recibo de némina original identificado con el nimero 42035 correspondiente a la semana del 14 al 20
de enero del 2019 y recibo de nédmina original identificado con el nimero 42169 del 21 al 27 de
enero del 2019.

Acta de Nacimiento original del trabajador, identificada con el nimero 865.

Dos fotografias tamafio credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

Dictamen favorable para la prejubilacion.

Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016, correspondiente al juicio de ampan
3069/2015-1V, promovido por Angel Capetillo Miranda y otros, en el que se concedié el amparo
proteccion de la Justicia Federal al tenor de los siguiente:

."para que cuando llegue el momento de su jubilacion no se sea aplicada la disposicién declarada
inconstitucional (Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publicada en el Diario Oficial “La
Sombra de Arteaga “el diez de diciembre del dos mil quince, particularmente por lo que se refiere al
segundo parrafo del articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o reformada”.

Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Orgénico
de la Administracion Piblica del Municipio de Coldn, Querétaro y el articulo 147, inciso h) de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro,

EMISION DE DICTAMEN

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por la J. MARCIAL
RODRIGUEZ MORENO, con numero de empleado 42, quien labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUEREI‘ARO a partir del 10 DE ENERO DE 1991, desempefiando el cargo de AUXILIAR GENERAL
“D”, CON CATEGORIA DE SINDICALIZADO, en la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, se emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2y
30 fraccion I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Queréta unicipio sera Gobernad
por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la i CIOT‘I otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no ha autoridad intermedia -
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador ¢
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que €
es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo
el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion 7/
del Estado y de mas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de
la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral
con el municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacién implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que el
derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue, sus
hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga
los requisitos que la misma sefala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
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144, podrd solicitar la prejubilacién o pre-pensidn al titular de recursos humanos u drgano
administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si algiin trabajad
hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensidn tendra derecho a qué se
le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la Ultima entidad en la que presté sus servicio

Asi mismo refiere que sin excepcién, para efectos de Jubllaaon o pension, el tiem
trabajado en dos o mas dependencias, durante un mismo periodo, no sera acumulable, por lo tanto
se computara como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en periodos diferentes, e
dos o mas dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la (ltima dependencia.

7.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencidn dispone que para determinar |
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta Gnicamente el empleo de mayor jerarquia si lel
trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratandose de
antigiedad ésta se contara a partir del primer empleo que tuvo el trabajador. \

8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan los requisito
para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por vejez o pensién por muerte, para inici
tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente plblico que corresponda, debera
integrar el expediente con los siguientes documentos.

l. Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;
. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

1
2
3
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y
6

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacian rbitraje, siempre que el

mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular.de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura; \

¢) Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

~—

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la
jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y
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h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura (
Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que estén
establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede, continuaran
surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie.

11.- Que es ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebré Convenio Colectivo entre
el Municipio de Coldn, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn

Qro.
12.- En dicho Convenio se establece en su clausula DECIMA SEXTA literalmente, lo siguier

DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26 A\
(veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho)
afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacién, cualquiera que sea su edad”.

23.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccién I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacion a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro Legislatura del Estado de
Querétaro.

24.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitid el proyecto cuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitigra convocatoria para el
desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comision de la materia-sefialando la fecha y
hora para tal fin.

25.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reg
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comision de Hacie
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticion planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. J. Marcial Rodriguez Moreno en razon de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
organo administrativo técnico y competente auxiliar del maximo drgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestion por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comision al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
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normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos que obra
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedio a la discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacién el siguiente:

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,

147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se '
autoriza otorgar a favor del C. J. Marcial Rodriguez Moreno la cantidad de $11,292.00 (once

mil doscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintidds del presente Acuerdo en atencién

los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de Administracion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. J. Marcial Rodriguez Moreno a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el
presente proveido.

os actos juridicos y/o
la Secretaria de

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo
Administracion.

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el 6rgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracion y al C. J. Marcial Rodriguez Moreno por
conducto de esta ultima Dependencia.

Coldn, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
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Comisién. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de S
Comisién. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de\a

Comisitn. RiDBrica: o i s oo g e e e e i

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
Instriye: pasar al Siguiente pantoidel ordess ded dlg,———————————r——r——

d).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacion a favor del C. José Luis
Olvera Gonzalez. e e e e e e e -

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en

votacion econdmica, levantando la mano.---=-===========snmmmmmueen-- mmmmmmemmemmemeeeeeaee %\
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen die&

No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor
del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmica levantando la S
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuen
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presen
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.--------========m==m e e e

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos: %/

Miembros del Ayuntamiento de Colon, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccion XIX y 35 de la Constitucion Politica del o
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccion XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,
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137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estade
de Querétaro; 5 fraccion III, 10 fraccion III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de Colén, Qro., correspondé
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formula la Iniciativa de
Jubilacion a favor del C. José Luis Olvera Gonzalez, y;

3

- R LA P
'RANDO

B B  pm N CTMN™EL
i, A it -Z‘( 1 l} ” ,',.':_)_ ] I:‘: !‘—) -

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y
la competencia que la Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccion XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

3. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala qu
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor

publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas : __
listas de raya de los trabajadores al servicio del.Estado.
4. Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura “patronal, para cumplir con las

obligaciones que le confieren la Constitucion Politica d stados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para esté%c;il servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas per\ as que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, e% los efectos
legales que dicha relacion implica.

5. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefala
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
Supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma seniala.

llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que senala esta Ley.
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Que el articulo 127 de la Ley sefalada se establece que todo trabajador que cum,
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como s
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de

acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podrdn solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u drgano administrativo correspondiente.

conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilacion conforme lo
establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacion en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacion ci
vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacidn, se establece el Registro de Antigliedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo,
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigliedad Laboral a su

cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sean . %
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pension a
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

|.  El trabajador debera presentar su solicitud ion o jubilacion ante la Oficialia

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que“eorresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con_gue.cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada.con dicho
trabajador.

ll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del en
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para-acceder a su
pensién o jubilacion, emitird dictamen favorable el cual formara parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.
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Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le
conceda la pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente piblico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso, se le
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitird un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacidn que contiene el Registro de Antigiiedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiedad,\ e
salario base de la pension, los entes plblicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algln trabajador hubie
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacidn o pensién, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente plblico en e
que presto sus servicios.

11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una vez
cumplidos sesenta afios de edad.

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién dara
derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibida
como sueldo en los sesenta meses anteriores a la~fecha que ésta se conceda y su
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aq Qn que el trabajador haya
disfrutado el udltimo sueldo por haber solicitado su baj en\el servicio. Asimismo

establece que el monto maximo de la jubilacién posible serd el ivalente a cuarenta
y dos mil pesos mensuales. \

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencion dispone que para determinar la
cuantia del sueldo de jubilacion se tomard en cuenta Unicamente el empleo de
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contard a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se redinan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes %

documentos:
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I.  Jubilacién y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del Qa % )
encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente

sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacid
del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacion o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision a |la
Legislatura;

c. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e. Dos fotografias tamafio credencial;

f. Copia certificada de la identificacion ofieial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension-peor vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los munieipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramitede la.jubilacion o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivatente {/
del ente publico que corresponda, debera verificar que el trabajador o beneﬁci,:r%\
reunan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pension por vejez o pension por muerte, emitird, en un

beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o

plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o %

X
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prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u Jrgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura

del Estado para que resuelva de conformidad con lo senalado en la presente Ley.
En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la prepension, | %
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segun el caso, emitirdn acuerdo en el

que funden y motiven la causa de la misma, el cual deberd ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda
hubiera remitido a la Legisiatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o senale el plazo dentro del cual el ente publico debera remitirle el
expediente.

Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informaciéon o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podré requerir su entrega al ente publico omiso.
Los titulares de recursos humanos o de los érgan}
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidor
Querétaro.

ministrativos estatales que
cionados conforme a lo
Piblicos del Estado de

Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubitasion,
pension por vejez o pension por muerte, se publicard el decreto correspondiente e
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para™
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, segun el
caso, as/ como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que wna vez que la !_eg\/rura del q{r

4
\§_
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19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechog S %

adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que lo
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos qu
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dich
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, en su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras gue
cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigliedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

22.Que derivado a lo establecido por numeral 41 bis de la Ley de Seguridad Ciudadana
para el Estado de Querétaro, sefiala que José Luis Olvera Gonzalez, Articulo 41 bis. con
la conclusion del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza
pulblica, se da por terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-
administrativa entre el policia y la institucion correspondiente.

III. Baja; por: (Adicién P. O. No. 23, 18-IV-17)
a. Renuncia. (Adicién P. O. No. 23, 18-IV-17)
b. Muerte o incapacidad permanente. (Adicién P. O. No. 23, 18-1V-17)

c. Jubilacidon por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los
policias sera de 25 afios, o (Adicién P. O. No. 23, 18-IV-17)

23.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oﬁcio%
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su caracter de Secreta
mediante el cual solicita la aprobacién de la jubilacion del C. José Lui
en los siguientes términos:

78/2019 signado por
de Administracion
Ivera Gonzalez ‘

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su interv
para que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del Acuerdo por el que
formula la Iniciativa que se remitira para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado
de Querétaro, respecto de la jubilacion del C. JOSE LUIS OLVERA GONZALEZ, quien desempefia
el puesto de POLICIA, con CATEGORIA DE CONFIANZA, adscrito a la SECRETARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, quien ingreso a laborar en
fecha 20 DE MAYO DEL 2010, asi mismo y de acuerdo al Oficio No: DRH/4117/2018, expedido con
fecha 13 de septiembre del 2018, firmado por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien hace
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constar que prestd sus servicios del 23 de enero de 1989 al 31 de enero de del afio 2000, asi
como Constancia de Antigiledad expedida por la C.P. Beatriz Javier Vazquez, Directora de
Recursos Humanos del Municipio del Marqués, Qro., Administracion 2015 — 2018, quien hace
constar que dicha persona laboréd para el municipio antes mencionado en el periodo que
comprende del 02 de marzo del 2000 al 10 de diciembre del 2009, como Policia, adscrito a |
Secretaria de Seguridad PUblica Municipal y Transito Municipal, por lo que a la fecha cuenta con
una antigiiedad laboral de 29 afios, 7 meses y 8 dias cumplidos.

El monto por jubilacion sera por la cantidad de: $11,776.00. (ONCE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), mensuales, mismos que a continuacion detallo:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $11,576.00
COMPENSACION POR COMIDA $200.00
TOTAL 100% $11,776.00

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria de su
jubilacion

Solicitud de Jubilacidn de fecha 21 de noviembre del 2018.

Constancia laboral actual.

Nombramiento original de la presente Administracién Municipal.

Recibo de ndémina original identificado con el nimero 65491 correspondiente a la quincena del 01
al 15 de enero del 2019 y recibo de némina original identificado con el nimero 65918 del 16 al
31 de enero del 2019.

Acta de Nacimiento original de la trabajadora, identificada con el nimero 402.

Dos fotografias tamafio credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

Dictamen favorable para la prejubilacion.

Oficio original No. DRH/4117/2018, expedido por el Lic. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Dire

de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

. Constancia original s/n, expedida por la C.P. Beatriz Javier Vazquez, Directora de Recursos

Humanos del Municipio del Marqués, Qro.

Lo anterior en términos de lo contenido en el nu
Administracién Plblica del Municipio de Coldn, Querétaro, el a
Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 41 bis, p
Seguridad para el Estado de Querétaro.

erab15 del Reglamento Organico de la

qulo 147, inciso h) de la Ley de los :
rafe_III, inciso c) de la Ley de

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho “para ~informarle que

después de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada_por, la C. JOSE

LUIS OLVERA GONZALEZ, quien funge como POLICIA, CON CATEGORIA DE CONFIANZA, en la

SECRETARTA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUN

DRH/4117/2018, expedido con fecha 13 de septiembre del 2018, firmado por el Lic. Hécto
Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, quien hace constar que prestd sus servicios del 23 de enero de 1989 al 31
de enero de del afio 2000, asi como Constancia de Antigiiedad expedida por la C.P. Beatriz Javier
Vézquez, Directora de Recursos Humanos del Municipio del Marqués, Qro., Administracion 2015 -
2018, quien hace constar que dicha persona laboré para el municipio antes mencionado en el
periodo que comprende del 02 de marzo del 2000 al 10 de diciembre del 2009, como Policia, /@/
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adscrito a la Secretaria de Seguridad PUblica Municipal y Trénsito Municipal, por lo que a la fecha
cuenta con una antigliedad laboral de 29 afios, 7 meses y 8 dias cumplidos.

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de Ta
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
municipio sera Gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular y la competencia que la
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva vy
no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya dé 1o
trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le
corresponden, requiera de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan
sujetas a una relacion laboral con el Municipio de Coldn, Querétaro, con los efectos legales que
dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala
que el derecho a la jubilacidon y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en
esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido
en el articulo 144, podra solicitar la prejubilacion o pre-pensién al titular de recursos humanos u
organo administrativo correspondiente.

6.- Que por su parte el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algln
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension tendra
derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de pago a la Ultima entidad en la que
presto sus servicios.

Asi mismo refiere que sin excepcion, para efectos jubilacion o pension, el tiempo
trabajado en dos o mas dependencias, durante un mismo periodd;-no sera acumulable, por lo
tanto, se computard como una sola antigliedad. En el caso del tiempa_laborado en periodos
diferentes, en dos o mas dependencias, se computaran para los mismos 0s, en la Ultima
dependencia.

el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los quinquenios. Tratand
antigliedad ésta se contard a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se retinan lo
requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte,
para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que
corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes documentos.

Jubilacién y pension por vejez:

Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de Recursos
Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
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Quingquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

9N AW

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la
entidad correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

c) Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de
la jubilacién o pensidn;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el trdmite de Ia jubilacidén o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

9.- Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
esta ley de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos con
anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que
los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos en favor de los trabajadores, superiores a los que en esta Ley concede,
continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les beneficie.

11.- Que el articulo 41 bis, de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro sefiala
que con la conclusién del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza
publica, se da por terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacién juridico-administrativa
entre el policia y la institucién correspondiente.

Son causas de la conclusion del servicio, las siguientes:

I. Separacion: Por incumplimiento de cualquiera de los F
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUbli

uisitos de permanencia estipulados en la
mas disposiciones aplicables.

II. Remocion: Por incurrir en responsabilidad en el desempefi th;s funciones o incumplimiento de
III. Baja, por:
a) Renuncia.

sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas a imen disﬂnario.
b) Muerte o incapacidad permanente.

c) Jubilacién por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de 25 a
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afios de edad y 18 afios de servicio”.

24.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccion I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacion a favor de C. José Luis Olvera Gonzalez ante la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro.

25.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
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Cuenta PUblica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos p
la Secretaria de Administracion, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente
instruy6 a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comision de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.

26.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Jubilacion del C. José Luis Olvera Gonzalez en razén de los
argumentos vertidos en su solicitud, dictamenes y documentos anexos por ser el
érgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo érgano colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestidn por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticién planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisién al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacién
y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracion que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de documentacion necesaria para la
emision del presente dictamen, cuyos originales se encuentran dentro de los archivos
de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple con todos lo
estipulado por la legislacién, por lo que una vez revisados los documentos que obran
en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho cuerpo
colegiado procedi6 a la discusion y andlisis del to en comento quedando aprobado
como ha sido plasmado en el presente instrumentq\

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento In

I r del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisidén de Hacienda, Patrimonio y C ta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el 5|gwent. \
PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137
147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de

Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se
autoriza otorgar a favor del C. José Luis Olvera Gonzalez la cantidad de $11,776.00 (once mil
setecientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintitrés del presente Acuerdo en atencion a
los argumentos e informacion y documentacién remitida por el Secretario de Administracién.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. José Luis Olvera Gonzélez a la H.
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificadg @
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacidon de los actos juridicos y/
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria d
Administracion.

B CUE T G LG UL B G

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano
difusion sefialado en el Transitorio anterior.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracion y al C. José Luis Olvera Gonzalez por
conducto de esta dltima Dependencia.

Colén, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisién de Hacienda, Patrimonio Y
Cuenta Pdblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comision. Ruabrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comisién. Rabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comisidn. Rubrica,----------------=-cnnoememeeee S eeann

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia, §
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-----------=======mememeeeev

€).- Acuerdo que formula la iniciativa de jubilacion a favor d\f C.%lrtha
Castillo Reséndiz.-------------------==------ oo eeeeeee a\

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz:\clx\
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento

del Municipio de Coldén, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacion econdmica, levantando 1a Man0,==========m=mmm e s
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Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referid.----=========m=cmcmmmmmmemmcemmces
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz. m—emmmee mmmemmee
No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor
del punto en comento lo manifiesten en votacién econdmica levantando la mang.-----------
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lépez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.-------------------—-—- e

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccién XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 133, 136,

137, 138, 147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Queretaro; 5 fraccion III, 10 fraccidn III, 19, 21 fracciones V, XI, XVIII, XXVII y XXXVI del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Ac
Jubilacion a favor de la C. Martha Castillo Resén

lerdo que formula la Iniciativa de
dizyy;

T s T sy e e

AT e TR et &t
\—acc

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1 ion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Consti l@én Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal deJ\Estado de
Querétaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién papular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre és
y el Gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV pérrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccidn XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme a
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.
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Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la person
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo |
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos generos, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas \
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado. \
Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con la

obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que

le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo

tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacion o a una pension por vejez,
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley. =

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podrdn solicitar la prejubilacion o
prepension al titular de recursos humanos u drgana-administrativo correspondiente.

egislatura del Estado, por
conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pension o-jubilacidn conforme lo

establecido en la ley y demas normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacid

vigente.

Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pensién o jubilacion, se establece el Registro de Antigiiedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los
entes plblicos y el cual contendra, entre otra informacién, la relacionada con el sueldo, %
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador \
solicitante. \5
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Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes plblicos, estaraq.
obligados a compartir entre si, la informacién del Registro de Antigiiedad Laboral a s

cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sea
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién a
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacidn ante la Oficialig
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente plblico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su
pension o jubilacion, emitira dictamen favorable el cual formard parte del
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos para que se le %
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que Q\{’

corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. En este caso,
informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura-emitifé~un proyecto de dictamen que
contenga, con base en la informacién que conti el Registro de Antigliedad
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes publicos y periodos los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina d&fh&glzt de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a e&r de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por-escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su analisis correspondi

V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 133 de la norma en cita menciona que si algin trabajador hubiere
acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension, tendra derecho a
que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Ultimo ente pUblico en el
que presto sus servicios.
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11.Que el articulo 136 de la Ley en cita sefiala que tienen derecho a la jubilacién los
trabajadores con treinta afios de servicios, en los términos de dicha ley, una ve ‘
cumplidos sesenta afios de edad. N

12.Que en ese sentido el articulo 137 de la Ley referida establece que la jubilacién da

derecho al pago de una cantidad equivalente al promedio de la cantidad percibide

como sueldo en los sesenta meses anteriores a la fecha que ésta se conceda y s
percepcion comenzara a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador hay

establece que el monto maximo de la jubilacidn posible sera el equivalente a cuarentay
y dos mil pesos mensuales.

13.Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencién dispone que para determinar la \
cuantia del sueldo de jubilacién se tomara en cuenta (inicamente el empleo de mayor
jerarquia si el trabajador disfruta de dos o mas, debiéndose incluir también los
quinquenios. Tratandose de la antigliedad ésta se contara a partir del primer empleo
que tuvo el trabajador.

14.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se re(inan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I.  Jubilacién y pension por vejez:
a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del are

encargada de Recursos Humanos organo administrativo equivalente
sefialando lo siguiente: L

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quingquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jub
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacidn y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacién o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remisién a la
Legislatura;

c. Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
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15.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente -
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d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para

negar el derecho de la obtencidn de la jubilacién o pensién;
e. Dos fotografias tamafio credencial; ( § )2 P/

f.  Copia certificada de la identificacién oficial:

g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y

h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de
Querétaro, acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado. ‘

del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
rednan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte,

En el caso de la jubilacidn o pensicn por vejez o pension por muerte, emitira, en un
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador o
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al Jefe
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de I3 solicitud de prejubilacion o
prepension por vejez o prepension por muerte, segun corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepension por muerte e
integrado debidamente el expediente, el“titular de recursos humanos u organo
administrativo, lo remitird, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura

del Estado para que resuelva de conformidad con lo sef. 0 en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejub%én\o de\fj(prepensidn,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segin el caso, emifirégb\ verdo en
que funden y motiven la causa de la misma, el cual deberd ser notifica ~en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pension por muerte.

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda n

hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro del plazo a que se refiere este
articulo, el trabajador que haya iniciado el trémite de Jubilacion o de pension por vejez
o el beneficiario de la pension por muerte, podréd presentar escrito ante la Legislatura

del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para que, en su caso,
requiera un informe o sefale el plazo dentro del cual el ente piblico deberd remitirle el \)
N

expediente.
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16.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacién que se requiera.

17.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de |
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta d
informacién o de documento s para dar tramite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente plblico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales qu
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme al
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado d
Querétaro.

Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable e/ otorgamiento de la jubilacio
pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en e/
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, para
que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del drea encargada
de realizar el pago de la jubilacion, pensicn por vejez o pension por muerte, sequin e/
caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la
terminacion de la relacion laboral se deriven.

19.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus derechos
adquiridos con anterioridad.

20.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio dé-a icitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas n\general los derechos que
eri

estén establecidos a favor de los trabajadores, sup S a los que en dicho

do\::eu*que les

21.Que de acuerdo al Convenio Sindical celebrado en fecha 29 de febrero de 20 n su
Clausula Décima Sexta se establecid que se acuerda que para las trabajadoras
cuenten con 26 (veintiséis) afios de servicio cumplidos, asi como los trabajadores que
Cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendran derecho a la Jubilacion,
cualquiera que sea su edad.

ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos &
beneficie.

22.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oficio MCQ/SA/0276/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su cardcter de Secretario de Administracion
mediante el cual solicita la aprobacion de la jubilacién de la C. Martha Castillo Reséndiz
en los siguientes términos:

"Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi como para solicitar su intervencion para
que sea sometido a consideracion del H. Ayuntamiento, la emision del Acuerdo por el gue se
formula la Iniciativa que se remitird para conocimiento y aprobacion de la Legislatura del Estado
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de Querétaro, respecto de la jubilacion de la trabajadora MARTHA CASTILLO RESENDIZ, quien
desemperia el puesto de SECRETARIA, con CATEGORIA DE SINDICALIZADA, adscrita a la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCTAL, quien ingreso a laborar en fecha 11 DE ENERO D
1993, contando a Ia fecha con una antigliedad laboral de: 26 afios, y 21 dias cumplidos.

El monto por jubilacion serd por la cantidad de $14,742.00. (CATORCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), cantidad que se integra por los
siguientes conceptos:

CONCEPTO IMPORTE
SUELDO $ 12,736.00
QUINQUENIO $ 1,682.00
DESPENSA $324.00
TOTAL $14,742.00

Lo anterior en cumplimiento a la cldusula Vigésima Segunda del Convenio Sindical
celebrado en fecha 29 de febrero de 2012, que a la letra sefiala: "Ambas partes acuerdan
que para las trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis) aiios de servicio cumplidos, asi
como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho) afios de antigiiedad, tendrin
derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su edad”.

Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion que acredita el supuesto
descrito:

1. Solicitud de Jubilacion de fecha 17 de enero del 2019. J
2. Constancia Laboral actual.
3. Nombramiento original de la presente Administracion Municipal.
4. Copia certificada del Convenio Colectivo celebrado entre el Municipio de Colén Querétaro ¥
el Sindicato de Trabajadores del Servicio del Municipio de Colén, en fecha 29 de febrero

2012.
5. Recibo de némina original identificado con el nimero 64949 correspondiente a la quince
del 16 al 31 de diciembre del 2018 y recibo de némina original identificado con el niméro
65389 del 01 al 15 de enero del 2019.
6. Acta de Nacimiento original de la trabajadora, identificada con el nimero 98.
7. Dos fotografias tamaiio credencial. E
8. Copia certificada de credencial de elector de Ia trabaj. '

9. Dictamen favorable para la prejubilacion.
10. Copia del acuerdo de fecha primero de diciembre del 2016, spondiente al juicio de
amparo 3069/2015-1V, promovido por Angel Capetillo Miranda tros, en el que se
concedid el amparo y proteccion de la Justicia Federal al tenor de los siguiente:

...'para que cuando llegue el momento de su jubilacion no se sea aplicada la disposicion
declarada inconstitucional (Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, publicada
el Diario Oficial "La Sombra de Arteaga "el diez de diciembre del dos mil quince, particularmente

por lo que se refiere al segundo parrafo del articulo 137), hasta en tanto no sea abrogada o

reformada”,

Lo anterior se solicita en términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento Orgénico
de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Querétaro y el articulo 147, inciso h) de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.”

=
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Emision de dictamen:

"A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que despuées
de haber realizado la revision de la solicitud y documentacion presentada por la MARTHA CASTILLO
RESENDIZ, con numero de empleado 62, quien labora para el MUNICIPIO DE COLON,
QUERETARO, a partir del 11 DE ENERO DE 1993, desempefiando el cargo de SECRETARIA,
CON CATEGORIA DE SINDICALIZADA, en |a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCTAL, se
emite el siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la Constitueion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 2 y
30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municipio serd Gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que la Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que el Trabajador
es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo o por
el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado y de mds leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de
la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral
con e/ municipio de Colon, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacion implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que e/
derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyugue, sus
hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta Ley y satisfaga
los requisitos que la misma sefiala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla con
los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez,asi como los beneficiarios qgue cumplan
con los requisitos para obtener la pensidn por muerte, de
144, podrd solicitar la prejubilacion o pre-pension al titu
administrativo correspondiente.

Asi mismo reflere que sin excepcion, para efectos de jubilacion o DENsion;
trabajado en dos o mds dependencias, durante un mismo periodo, no serd acumulable, por
se computara como una sola antigiiedad. En el caso del tiempo laborado en perfodos diferentes,
dos o mds dependencias, se computaran para los mismos efectos, en la dltima dependencia.

/.- Que por su parte el articulo 138 de la Ley en mencidn dispone que para determinar Ia
cuantia del sueldo de jubilacion se tomard en cuenta unicamente el empleo de ma vor jerarquia si el
trabajador disfruta de dos o mds, debiéndose incluir también los quinquenios, Tratindose de
antigiedad ésta se contard a partir del primer empleo que tuvo el trabajador.

8.- Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se reunan los requisitos
para obtener los derechos de la jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los
tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con los siguientes documentos.

I. Jubilacion y pension por vejez:
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a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de Recurs
Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacion del servicio;
Empleo, cargo o comision;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual, y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador. \ v
En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, siempre
que el mismo no reconozca derechos no adquiridos. \

SN LA DI R

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensidn por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente, para su posterior remision a la Legislatura;

¢€) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencidn de la
Jubilacicn o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacidn oficial;
g) Oficio que autoriza la prejubilacion o pre-pension por vejez; y

h) £n el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de Querétaro, acuerdo de
cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacion o pension por vejez ante la Legislatura del
Estado.

9.- Que el articulo tercero tran.
promulgacion de esta ley de ninguna manera i
derechos adquiridos con anterioridad

10.- Que en ese sentido el articulo quinto tr: o de la multicitada I
establece que los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en
general los derechos que estén establecidos en favor de los trabajadar%mres a los

jo de la ley en comento sefiala que Ia
que los trabajadores pierdan si

que en esta Ley concede, continuarin surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

11.- Que es ese tenor en fecha 29 de febrero de 2012, se celebré Convenio Col
el Municipio de Coldn, Querétaro y El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de

Qro.

12.- En dicho Convenio se establece en su cliusula DECIMA SEXTA literalmente, lo
siguiente:

DECIMA SEXTA.- Ambas partes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26
(veintiséis) afios de servicios cumplidos, asi como los trabajadores que cuenten con 28
(veintiocho) afios de antigiiedad, tendrén derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su
edad.”

23.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn I inciso de la Ley de referencia,
se hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa de
decreto por Jubilacion a favor de la C. Martha Castillo Reséndiz ante la H.

Pagina 57 de 88




Acta nim. 025

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

o 14 DE MARZO DE 2019

2018-2021

Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro Legislatura del Estado de
Querétaro.

24.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Colon, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracién, remitid el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunion de Trabajo de la Comisidn de la materia sefialando la fecha y

hora para tal fin. \
25.Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglamentch\
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda, W
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada|
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la \
Legislatura del Estado la Jubilacién de la C. Martha Castillo Reséndiz en razén de los |
argumentos vertidos en su solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el
drgano administrativo técnico y competente auxiliar del maximo organo colegiado
competente para asesorarlo en el tema en cuestién por contar con el conocimiento
técnico juridico necesario para resolver sobre la peticion planteada; por lo que al
cuestionarse por parte de los integrantes de la Comisidon al Secretario de
Administracion sobre la viabilidad de la solicitud sin que se incurra en

\
responsabilidades por parte del Municipio y de que si se cuenta con toda la informacion f&

4

y/o documentacion necesaria para cumplir los requisitos marcados por la Ley de la
materia responde el Secretario de Administracién que tanto la solicitud, como los
documentos anexos cumplen y cubren todos los requisitos sefialados por la
normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de cion necesaria para la

emision del presente dictamen, cuyos originales se encuen tro de los archiv

de las areas a su cargo por lo que una vez analizada dicha peticion.esa Dependencia
tuvo a bien emitir el dictamen factible de que el trabajador cumple~con todos lo
estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados los documentos O%%'aq

en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho ¢
colegiado procedié a la discusién y analisis del asunto en comento quedando aproba

como ha sido plasmado en el presente instrumento.
Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran

y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 132 bis, 133, 136, 137,

147, 148 y articulos tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de ,
Querétaro, y el convenio laboral celebrado entre el Municipio de Coldn, Qro., y el Sindicato de \
Trabajadores al Servicio del Municipio de Coldn celebrado en fecha 29 de febrero de 2012 se

autoriza otorgar a favor de la C. Martha Castillo Reséndiz la cantidad de $14,742.00 (catorce
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mil setecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién d
conformidad con lo dispuesto en el considerando veintids del presente Acuerdo en atencidn
los argumentos e informacién y documentacion remitida por el Secretario de Administracidn.

Decreto y el expediente debidamente integrado de la C. Martha Castillo Reséndiz a la H
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro, una vez que le sea notificado el
presente proveido.

TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacién de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria de
Administracion.

ke R v

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de
difusion sefialado en el Transitorio anterior. '
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del

Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracion y a la C. Martha Castillo Reséndiz por
conducto de esta ultima Dependencia.

Coldn, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Pudblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comisién. Ribrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica.-—-- --

.
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. Jék jandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.--------------- =

4.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:-

f).- Acuerdo que formula la iniciativa de pensién por muerte del C. Crispin
Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. De Jess Villanueva Sanchez,-------------------
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del %
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en

4
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votacion econdémica, levantando la Mano.-===============mmm e : —— ; —

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen die
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba po
Unanimidad, |a dispensa de la lectura del Acuerdo referido.-------=---=-==-emmmmmmmmmmmemeee-
Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la VOz.-=========mmmmmmmcmme ]
No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, a nombre de los integrantes que conforman el Cuer

Colegiado de Regidores de la presente Administracion, agradece a los trabajadores que el
dia de hoy inician su tramite de jubilacién, el esfuerzo y compromiso que han tenido hacia
el servicio de la poblacién de este Municipio, por lo que pide a los integrantes del H.
Ayuntamiento que estén a favor del punto en comento lo manifiesten en votacidn
econdmica levantando 1a Mmang.-============= e -
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.----------------- S e

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colé6n, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones I y II de la Constitucidh

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 fraccién XIX y 35 de la Constitucién Politica -\
Estado de Querétaro; 8 de la Ley Federal del Trabajo; 2, 3, 30, 44, 49 y 50 fraccion XIX de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 2, 126, 127, 128, 130, 132 bis, 144, 145,
147, 148, 149, 149 bis, 150, 150 bis y 151 de la Ley_de Trabajadores del Estado de
Queretaro; 5 fraccion III, 10 fraccion I1I, 19, 21 fracciones™V, XI,

Reglamento Organico de la Administracién Plblica Municipal de Coldh, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo que formiila
Pension por muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de la C,
Villanueva Sanchez, y;

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccidn II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado de Querétaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Organica Municipal del Estado de
Queretaro, cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular y
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste
y el gobierno del Estado.
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Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fracciones II y IV pér
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de 1a
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 30 fraccién XII de la Ley Orgdnic
Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de este Municipio manejar conforme
la ley su patrimonio y administrar libremente su Hacienda.

Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la persona| ‘ %
fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Asimismo la

Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su numeral 2 sefiala que
Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servid

publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

Que el Municipio de Coldn, Qro., como figura patronal, para cumplir con las
obligaciones que le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que
le corresponden, requiere de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo
tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este Ente Municipal, con los efectos
legales que dicha relacion implica.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacion y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador,
el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los
supuestos consignados en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por veje
llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte,
mediante los requisitos y procedimientos que sefiala esta Ley.

Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establec%@do trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pensid vejez, asi como los
beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensid r muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran solicitar la prejubi
prepension al titular de recursos humanos u érgano administrativo correspondi

Que el articulo 130 de la norma en mencion refiere que la Legislatura del Estado, por\\CﬁL

conducto del Pleno, resolvera sobre solicitudes de pensién o jubilaciéon conforme lo
establecido en la ley y demds normatividad aplicable.

Que el articulo 131 de la legislacién en cita sefiala que la edad y el parentesco de los
trabajadores con sus familiares se acreditara en los términos de la legislacién civil /7/

vigente.
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9. Que el articulo 132 bis del ordenamiento de referencia comenta que para efecto de
garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pensién o jubilacién, se establece el Registro de Antigiiedac ‘
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno =Q
entes publicos y el cual contendra, entre otra informacidn, la relacionada con el suelte
antigliedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado el trabajador
solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estara
obligados a compartir entre si, la informacion del Registro de Antigiiedad Laboral a s
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsabilidad, las constancias que le sea
solicitados por los entes publicos.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacion o pensién
Legislatura, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

| El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacidn ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico ante el cual realice su tramite.

ll. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que cuente en
sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ent
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobad
que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a-$u
pensién o jubilacién, emitird dictamen favorable el cual formard parte
expediente que se remitird a la Legislatura para que ésta, en términos de la
presente Ley, emita el Decreto correspondiente.

Para el caso de que el trabajador no cumpla comylos requisitos para que se le
conceda la pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente_del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva al trabajador. eﬁte\caso, se le

informara al trabajador.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Legislatura emitira un proyecto de dictame
contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigiieda
Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el
salario base de la pension, los entes plblicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet de la
Legislatura, por un periodo no menor de quince dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las
haga del conocimiento de la Legislatura y se proceda a su andlisis correspondiente. 7

-
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V. La Legislatura una vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace
referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado.

10.Que el articulo 144 de la norma en cita menciona que se otorgara pension por muerte
cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad,
haya cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su
jubilacién o pension por vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. Ala esposa o esposo del trabajador fallecido;

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios
solteros, en etapa de estudios de nivel medio superior o superior de cualquier rama del
conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial; y

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.

11.Que el articulo 145 de la Ley en cita sefiala que los beneficiarios de trabajadores
jubilados o pensmnados que se encuentren en el supuesto del articulo anterior tendran
derecho a una pension equivalente a la percepcion que éstos venian percibiendo hasta

antes de su fallecimiento.
En el caso de los beneficiarios de trabajadores que al momento de su fallecimiento
hubieran generado el derecho a una jubilacion o pensién por vejez, tendran derecho a

percibir una pension equivalente al porcentaje del sueldo que corresponda a los afios
de servicio prestados por el trabajador en términos de esta Ley.

Dicha percepcion dejara de otorgarse: %
I. Hasta que la viuda o viudo, concubina ubinario, contraigan matrimonio,

unan en concubinato o fallezcan;
Il. Cuando los descendientes menores cumplan dieciocho afios;

ll. Cuando los descendientes en estado de invalidez fallezcan o desapa
de invalidez; y

IV. Cuando los descendientes mayores de dieciocho afios solteros en etapa de estudios™.
de nivel medio superior o superior, cumplan veinticinco afios, contraigan matrimonio
o dejen de estudiar.

12.Que el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se relinan los

requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pensidn por vejez o pensién por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes, la Oficialia Mayor o equivalente del /’

Pagina 63 de 88




Acta num. 025

AYUNTAMIENTO DE

COLON

2018-2021

IL.

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO
14 DE MARZO DE 2019

ente plblico que corresponda, deberd integrar el expediente con los siguientes
documentos:

I Jubilacidon y pension por vejez:

a. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién
del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b. Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al
titular de la entidad correspondiente, para su posterior remision
Legislatura;

c. Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d. Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se
anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para
negar el derecho de la obtencién de la jubi i6

e. Dos fotografias tamafio credencial;

f.  Copia certificada de la identificacion oficial;

g. Oficio que autoriza la prejubilacion o prepension por vejez; y
h. En el caso de los trabajadores al servicio de los municipios del Estado de

Queretaro acuerdo de cabildo que autorice realizar el tramite de la jubilacién o
pension por vejez ante la Legislatura del Estado.

Pension por muerte:

a) Copia simple de la publlcaC|on del decreto por el cual se concedié al trabajador
la jubilacién o pension por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;
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c) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representay
legal dirigida al titular de la entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u organo
administrativo equivalente que contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo cargo o comision;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por
concepto de pension por vejez o jubilacién segin el caso; y

6. Fecha de publicacién del decr‘é‘t‘d‘en.\m? le concedié la jubilacién o
pension por vejez, en su caso. ™
S
f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos
afios de edad o en estado de invalidez que les impida valerse por si

res de
SmMos O
menores de 25 afios solteros en etapa de estudios de nivel medio o edio
superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion d
fraccién VI, deberan presentar segin corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento; '
2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a

la tutela de menores de 18 afios o mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion plblica de
seguridad social o asistencia médica, tratandose de los descendientes en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratdndose de los descendientes mayores
solteros en etapa de estudios de nivel medio o superior de cualquier rama
de conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento oficial.

N
13.Que el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficialia Mayor o equivalente 7
del ente publico que corresponda, deberd verificar que el trabajador o beneficiarios
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relinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacidn, pensién por vej

pension por muerte.

En el caso de la jubilacion o pensién por vejez o pension por muerte, emitird, en u
plazo no mayor a quince dias habiles siguientes a la solicitud del trabajador ¢
beneficiarios de la pension por muerte, el oficio mediante el cual se informa al jefa
inmediato, al trabajador o beneficiario, el resultado de la solicitud de prejubilacion o,
prepension por vejez o prepension por muerte, segln corresponda, lo anterior previa
revision de los documentos que integran el expediente referido en la presente Ley.

Una vez otorgada la prejubilacion o prepension por vejez o prepensidn por muerte e \
integrado debidamente el expediente, el titular de recursos humanos u drgano
administrativo, lo remitira, dentro de los diez dias habiles siguientes, a la Legislatura
del Estado para que resuelva de conformidad con lo sefialado en la presente Ley.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la prejubilacion o de la pretension,
los funcionarios referidos en el parrafo anterior, segln el caso, emitiran acuerdo en el
que funden y motiven la causa de la misma, el cual debera ser notificado, en un plazo
no mayor de diez dias habiles, al trabajador o beneficiario de la pensién por muerte.

ublico que corresponda ng

Si el titular de la Oficialia Mayor o equivalente det-ent
azo a que se refiere es

hubiera remitido a la Legislatura el expediente dentro di
articulo, el trabajador que haya iniciado el tramite de jubilaci de pension por vejéz
o el beneficiario de la pension por muerte, podra presentar escrito-ante la Legislatura
del Estado mediante el cual la ponga en conocimiento del hecho, para'gue,*en su cas

requiera un informe o sefiale el plazo dentro del cual el ente publico deber '\Reruitirle el
expediente. )

14.Que el articulo 149 de la Ley de la materia establece que la Oficialia Mayor
equivalente del ente plblico que corresponda, podran citar al trabajador o beneficiarios
para aclaraciones o bien solicitar toda la informacion que se requiera.

15.Que en ese tenor, el articulo 149 bis de la norma en cita refiere que cuando de la
revision del expediente a que se refiere ese Capitulo, se desprenda la falta de
informacidon o de documentos para dar trdmite a las jubilaciones y pensiones, la
Legislatura del Estado, podra requerir su entrega al ente publico omiso.

Los titulares de recursos humanos o de los érganos administrativos estatales que
incumplan lo dispuesto por este Capitulo, podran ser sancionados conforme a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro.

16.Que el articulo 150 de la ley sefialada menciona que una vez que la Legislatura del
Estado, en Pleno, haya resuelto de manera favorable el otorgamiento de la jubilacion,
pension por vejez o pension por muerte, se publicara el decreto correspondiente en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", para
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que surta sus efectos de notificacion al trabajador, beneficiarios y del &rea encargad
de realizar el pago de la jubilacion, pensién por vejez o pensién por muerte, segun el

caso, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de |a’
terminacion de la relacion laboral se deriven.

17.Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento sefiala que la promulgacion de
la_ misma de ninguna manera implica que los trabajadores pierdan sus dere€hos
adquiridos con anterioridad.

18.Que en ese sentido el articulo quinto transitorio de la multicitada ley establece que los
convenios, reglamentos, costumbres, prerrogativas y en general los derechos que
estén establecidos a favor de los trabajadores, superiores a los que en dicho
ordenamiento se conceden, continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les
beneficie.

19.Que con fecha 19 de febrero de 2019 se recibid oficio MCQ/SA/0347/2019 signado por
el Lic. Diego Bernardo Rios Hoyo en su cardcter de Secretario de Administracién
mediante el cual solicita la aprobacién de la pensién por muerte del C. Crispin
Villanueva Pérez a favor de la C. Ma. de Jesis Villanueva Sinchez en los siguientes
términos: ~—

“Sirva el medio para enviarle un cordial saludo, asi co ara
que sea sometido a consideracién del H. Ayuntamiento, la emisiérn del Acuerdo por el que se
formula la Iniciativa que se remitird para su aprobacion a la Legislatura
respecto de la Pension por Muerte del C. CRISPIN VILLANUEVA PEREZ, bajador que
desempefiaba el puesto de Al,BAﬁIL "A”, con CATEGORIA DE SINDICALIZA adscrito a la
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, quien ingresd a laborar en
JULIO DE 1993 y quien que fallecié el pasado 09 de agosto del 2018.

Por lo expuesto, se solicita la aprobacién de la Pensién por Muerte y el reconoci
como beneficiaria a favor de la C. Ma. de Jesus Villanueva Sanchez, esposa del finado. o

Para tal efecto, se anexa al presente la documentacién probatoria que acredita lo \
plasmado en lineas anteriores, consistente en lo siguiente:

- Copia certificada de acta de defuncion de Crispin Villanueva Pérez, identificada con el ndmero 195.

- Solicitud por escrito de pensién por muerte de la beneficiaria C. Ma. de Jests Villanueva Sanchez,
recibida en esta Secretaria el pasado 23 de enero del 2019.

- Recibo de némina original identificado con el nimero 38687 correspondiente a la semana del 06 al 12
de agosto del 2018 y recibo de ndmina original identificado con el nimero 3823 del 13 al 19 de
agosto del 2018.

- Constancia Laboral actual.

- Copia certificada de Acta de Matrimonio identificada con el nimero 237.

- Copia certificada de credencial de elector de la Sra. Ma. Jesis Villanueva Sanchez, esposa del
trabajador.

- Dictamen favorable para la prepension por muerte.

Lo anterior en términos de lo contenido en el numeral 15 del Reglamento Organico de la
Administracién Piblica del Municipio de Coldn, asi como en Ios articulo 126, 144, 145 y 147 fraccion
II'y 148, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro X N

h

A través de este medio reciba un cordial saludo y aprovecho para informarle que después
de haber realizado la revisidn de la solicitud y documentacion presentada por la C. MA. DE
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a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedié al trabajador

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

c) Solicitud por escrito de pensién por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titu
de la entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;
e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u drgano administrativo

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO
14 DE MARZO DE 2019

JESUS VILLANUEVA SANCHEZ, misma que se acredita como esposa del finado Crispin Villanueva
Pérez, quien desempefiaba el puesto de ALBANIL “A”, con CATEGORIA DE SINDICALIZADO,
adscrito a la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, quien ingres6 a laborar
fecha 04 DE JULIO DE 1993 y quien que fallecid el pasado 09 de agosto del 2018, se emite|el
siguiente dictamen favorable con base a lo siguiente:

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de |la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado
Querétaro; 2 y 30 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada municidio
serd Gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular vy la competencia que la Constituci
otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habia
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

2.- Que el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al Trabajador como la person
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi mismo que e
Trabajador es toda persona fisica que presente un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor plblico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3.- Que el Municipio de Coldn, Querétaro, como figura patronal para cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
del Estado y demas leyes y reglamentos y para prestar los servicios que le corresponden, requiera
de la prestacion de servicios de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién
laboral con el Municipio de Colén, Querétaro, con los efectos legales que dicha relacién implica.

4.- Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro sefiala que
el derecho a la jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el
conyugue, sus hijos, o a falta de éstos concubino o concubina en los supuestos consignados en esta
Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala.

5.- Que el articulo 127 de la Ley sefialada se establece que todo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios q
cumplan con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en
el articulo 144, podra solicitar la prejubilacién o pre-pensiéon al titular de recursos humanos u
organo administrativo correspondiente.

6.- Que el articulo 147 de la Ley en com iona que cuando se retnan los
requisitos para obtener los derechos de la jubilacidn, pensién porvejez o pensidn por muerte, para
iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o “equivalente del ente plblico que

corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes docu

L. Pension por muerte:

ubilacion o
pension por vejez, en el supuesto de que se haya otorgado; \

equivalente que contenga los siguientes datos: {

7. Nombre del trabajador fallecido; ™

8. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

9. Empleo cargo o comision;
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10.Calidad de trabajador, jubilado o pensionado:;

11. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pensid
por vejez o jubilacién segun el caso; y

12.Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedid la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 afios solteros en etapa
de estudios de nivel medio o medio superior, ademéas de los documentos antes mencionados, con
excepcion de la fraccion VI, deberan presentar segdn corresponda, lo siguiente:

5. Copia certificada del acta de nacimiento;

6. Copia certificada de la declaracién que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores
de 18 afios 0 mayores incapaces;

7. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o
asistencia médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse
por si mismos; y

8. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los
documentos sefialados en las fracciones I, II, III, IV y V de este articulo, deberd presentar copia
certificada de la declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el
caracter de concubina o concubino; y

: . . e

i)Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios;.c
cabildo mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se a
pension por muerte”.

ia certificada del acuerdo de
ba iniciar el tramite de la

20.Que a fin de dar cumplimiento al articulo 147 fraccidn II de la Ley d
hace necesario presentar ante el Ayuntamiento de Coldn, Qro., la iniciativa
por Pension por Muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de la C. Ma.
Villanueva Sanchez ante la H. Quincuagésima Novena Legislatura del Estad
Querétaro.

21.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica tomando en cuenta el sentido de la solicitud y argumentos vertidos por
la Secretaria de Administracion, remitié el proyecto de Acuerdo correspondiente e
instruyo a la Secretaria del Ayuntamiento para que emitiera convocatoria para el
desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comision de la materia sefialando la fecha y
hora para tal fin.
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22.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 y 46 del Reglame
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre la peticién planteada
por el Secretario de Administracion consistente en la iniciativa para solicitar a la
Legislatura del Estado la Pension por Muerte del C. Crispin Villanueva Pérez a favor de
la C. Ma. de Jesls Villanueva Sanchez en razén de los argumentos vertidos en s
solicitud, dictdmenes y documentos anexos por ser el érgano administrativo técnico
competente auxiliar del maximo organo colegiado competente para asesorarlo en e
tema en cuestion por contar con el conocimiento técnico juridico necesario
resolver sobre la peticion planteada; por lo que al cuestionarse por parte de los
integrantes de la Comisidn al Secretario de Administracion sobre la viabilidad de la
solicitud sin que se incurra en responsabilidades por parte del Municipio y de que si se
cuenta con toda la informacién y/o documentacidon necesaria para cumplir los
requisitos marcados por la Ley de la materia responde el Secretario de Administracion
que tanto la solicitud, como los documentos anexos cumplen y cubren todos los
requisitos sefialados por la normatividad aplicable y fue remitida la totalidad de
documentacion necesaria para la emision del presente dictamen, cuyos originales se
encuentran dentro de los archivos de las areas a su cargo por lo que una vez analizada
dicha peticion esa Dependencia tuvo a bien emitir el dictamen factible de que la
solicitud cumple con todos lo estipulado por la legislacion, por lo que una vez revisados %
los documentos que obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su
Presidente, dicho cuerpo colegiado procedid a la discusion y andlisis del asunto en
comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamient:
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobg_qén el siguiente:

i

148 y tercero y quinto transitorios de la Ley de los Trabajadores del Estado de Que@taro, se
autoriza otorgar a favor de la a favor de la C. Ma. de Jesus Villanueva Sanchez la cantidad de
$12,344.00 (doce mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales
concepto de conformidad con lo dispuesto en el considerando diecinueve del presente Acuerd
en atencién a los argumentos e informacion y documentacion remitida por el Secretario de

™
Administracion.
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que remita la Iniciativa de
Decreto y el expediente debidamente integrado del C. Crispin Villanueva Pérez a la H. .
Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro una vez que le sea notificado el

presente proveido. (
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TERCERO.- El seguimiento del presente Acuerdo y la realizacion de los actos juridicos y/o
administrativos necesarios para su debido cumplimiento estaran a cargo de la Secretaria
Administracion.

A SRR R 1 U D G L)

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el érgano de -
difusidn sefialado en el Transitorio anterior. .

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la H. Quincuagésima Novena Legislatura del
Estado de Querétaro, a la Secretaria de Administracién y a la C. Ma. de Jesus Villanue
Sanchez por conducto de esta ultima Dependencia.

Colén, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Piblica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de la
Comisién. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comisién. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. mmmmm——— -

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-==--==-==--=---m-mmmmememm e

4.- Asuntos de las Comisiones Permanentes de Dictamen:- -——-

g).- Acuerdo por el cual se aprueba el Manualrﬁaﬁ ministracion del Gas
Publico Del Municipio de Colon, 8 N e

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso-de-la voz, con z{/

fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del

Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en N
votacidn econdmica, levantando la Mman0.--------====-=mmmmmmm e ‘

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen diez %

votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que se aprueba por
Unanimidad, la dispensa de la lectura del Acuerdo referido.----=-========-mmmmmmmmmmmemmeeeee

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de |a VOz.-============== e
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No existiendo intervenciones sobre el asunto en particular el Presidente Municipal C. José
Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes del H. Ayuntamiento que estén a favor
del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmica levantando la mano.-----------

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se cuenta co
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el present
Acuerdo se aprueba por Unanimidad.--------- A e e e e i

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones II y IV y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro; 48 fraccion I de la Ley orgénica Municipal del Estado de Querétaro; 4 Ley para
el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; y 18 fraccidn XXXVII del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el cual se Aprueba el Manual
para la Administracion del Gasto Piblico del Municipio de Colon, Qro., y;

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccidn II de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucidn Politica del Estado de
Querétaro; 48 fraccion I por un Ayuntamiento de eleccién popular y la competencia que la
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna-entre éste y el gobierno del Estado.

2. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos fracciones II y IV, parrafo %
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi¢anos; 30, fraccion XII de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, es facultad de es&Mu\r;iSipio manejar,
conforme a la ley, su patrimonio y administrar libremente su Hacienda al se formara
de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y {/

otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, correspondiendo~asi mismo
vigilar, a través del Presidente Municipal y de los 6rganos de control que se esta
por parte del propio Ayuntamiento, la correcta aplicacion del Presupuesto de Egresos.

D

3. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 134\

que: "Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, los estados, los

municipios, el Distrito Federal y los organos politico-administrativos de sus demarcaciones

territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”.

Querétaro refiere que la dependencia encargada de las finanzas publicas, tendrd a su

4. Que por su parte el articulo 48 fraccion I de la Ley Orgénica Municipal del Estado de 7/
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7.

cargo la administracion financiera y tributaria de la hacienda publica del Municipio y le 2
corresponde elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de le ="
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que se requieran para el mdne

de los asuntos financieros y tributarios del municipio, a efecto de darles el tramite que
corresponda para su aprobacion.

Que el articulo 4 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro menciona lo siguiente:

Articulo 4. La Secretaria podra emitir los lineamientos y demds disposiciones de cardcte
general que coadyuven al cumplimiento de lo previsto por esta Ley y por los
ordenamientos de cardcter federal que resulten aplicables. (Ref. P. O. No. 81, 27-XI-1

Los Poderes Legislativo y Judicial, los organismos constitucionales autonomos y los
tribunales  administrativos,  podran  establecer las  disposiciones  generales
correspondientes, a través de las instancias competentes.

Tratandose de los municipios, la facultad normativa contenida en el presente articulo
podrd ejercerse por la dependencia encargada de las finanzas publicas que corresponda.

Que el articulo 18 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Municipio de
Coldn, Qro., en su fraccion XXXVII cita que Secretaria de Finanzas, establecerd las
medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
descentralizados; asi como de los patronatos que manejan recursos municipales, a través
de los manuales para el gasto publico.

Que en fecha 05 de noviembre de 2018, se recibid oficio nimero SF/106/2018, suscrito
por el Lic. Julian Martinez Ortiz, Secretario de Finanzas del Municipio de Coldn, Qro.,
mediante el cual solicita se considere en el orden del dia de la Sesién del H. Ayuntamiento
la autorizacion del Manual para la Administracion por Objeto del Gasto Manual para la
Administracion por Objeto del Gasto, con la finalidad de lecer los lineamientos para
el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos asignados dados por el Municipio
de Coldn, Querétaro, oficio que se adjunta al presente y forma\parte integrante del
mismo.

elaboracién de los manuales administrativos es la Secretarla de Administracion, motivo p
el cual se deberad de solicitar a la misma se pronuncie sobre si el manual presentado
cuenta con los requisitos establecidos por las leyes aplicables en la materia y si se
encuentra debidamente elaborado y aprobado por dicha dependencia, oficio que se
adjunta al presente y forma parte integrante del mismo.

Que en fecha 08 de febrero de 2019, se recibid oficio nimero SF/129/2019, suscrito por el /
Lic. Julian Martinez Ortiz, Secretario de Finanzas del Municipio de Coldn, Qro., mediante el
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cual remite copia del oficio SA.191.2018 de fecha 30 de octubre de 2018, en el cual la ‘
entonces Secretaria de Administracion emitié opinién técnica del Manual par -
Administracion del Gasto Pubico del Municipio de Colén, Querétaro, dentro de
cual menciona que la propuesta enviada por la Secretaria de Finanzas es la correcta; que
el marco normativo aplicable es el correcto; que la redacciéon y contenido de la
informacion que se maneja es entendible con un orden Idgico; que se describen de forma
clara las politicas, procedimientos y lineamientos generales a que debe seguir; en virtud
de lo anterior concluye otorgando visto bueno a dicho Manual; asimismo solicita
nuevamente sea sometido a la aprobacion del H. Ayuntamiento el manual en referencia;
oficios que se adjunta al presente y forma parte integrante del mismo. '
10. Que resulta necesario para la Secretaria de Finanzas se cuente con medios de control
los ingresos y egresos con un manual para el gasto publico, para el adecuado manejo de
los recursos publicos.

11.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 2 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., los miembros de la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por lo cual, una vez
revisados los documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho
Cuerpo Colegiado procedié a la discusion y analisis del asunto en comento quedando
aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento d
Coldn, Qro., los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica elaboran
y somete a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo articulo 18 la Ley para el Q

Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, y 18 fraccion XXXVII del

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Muni de Coldn, Qro., se aprueba el
Manual para la Administracion del Gasto Publico del Municipi Colon, Qro., el cual se
adjunta al presente y forma parte integrante del mismo.

SEGUNDO. El seguimiento del presente Acuerdo para su debido cumplimiento-estara a cargo
de la Secretaria de Finanzas por lo que se le instruye realice todos los actos administrativos
que estén a cargo de cada uno de ellos, a fin de dar cumplimiento a este proveido.

SEGUNDO. El presente entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Pagina 74 de 88 %

PRIMERO. Publiquese por una sola ocasion en la Gaceta Municipal. Q\ @




H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO

e 14 DE MARZO DE 2019

2018-2021

num. 025

Acta

TERCERO. Comuniquese a la Secretaria de Finanzas del Municipio de Coldn, Qro. y a la
Secretaria de la Contraloria del Municipio de Coldn, Qro., para su debido seguimiento.

Colén, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisién de Hacienda, Patrimoni '
Cuenta Publica. C. José Alejandro Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de

Comision. Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e integrante de la
Comision. Rubrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e integrante de la
Comisidén, Rabrica.------ T

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-------- = e eeeeee

4.2.- Asuntos de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica y de Desarrollo Urbano y Ecologia:---------=-======mmmmmmmmeeeeeo .
a) Acuerdo por el que se autoriza la modificacion a su similar por el que se
autorizo la regularizacion del asentamiento humano denominado “El Potrero
Grande de Galeras”, asi como la exencion en materia fiscal, el plano de
lotificacion del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de calles, la
autorizacion de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos

para llevar acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos, aprobado
en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 20 de noviembre de 2014,--------------—-- _
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con '

fundamento en lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento

del Municipio de Coldn, Qro., solicita la dispensa de la lectura del Acuerdo mencionado en H
virtud de que les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del
Ayuntamiento que estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en
votacién econdmica, levantando la mano.--- e

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo i
votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por |

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa 'V\ht-:ncia

pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, interviniendo.-----------------= S
a \ \k)@

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, solicita a
la Coordinadora de Ordenamiento Territorial del Municipio, proporcione mas informacidn
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respecto al presente punto del orden del dia, con la finalidad de resolver las dudas de los

aqui presentes.----- e e e e e e i e
En uso de la voz la Coordinadora de Ordenamiento Territorial del Municipio@

comenta que la modificacién que se estd solicitando es derivada del deslinde catastral que
se realizd en el afio 2016, dado que en el Acuerdo del afio 2014 se aprobé una superficie
total del Asentamiento y cuando se llevd a cabo el deslinde catastral se obtiene otra
superficie real, por dicha situacién se solicita la modificacién en lo relativo a la superficie,
dejando todas las reglas y las bases en el Acuerdo que se aprobd en aquel entonces, con
la excepcion que se esta considerando un fundamento legal establecido en el Cédigo Fiscal
del Estado para la exencién de pagos y comenta que ya estdn muy avanzados en la
regularizacion de dicho Asentamiento HUMaN0,==========mmmmememm e
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia manifiesta que es
importante regularizar esa zona de la Comunidad de Galeras, para que a medida de lo
posible poder dotarlos de infraestructura publica, y lo importante que la ciudadania tenga
la certeza juridica de la propiedad de sus predios.-----=======--=-===memmmmx-
Regidor C. José Manuel Terrazas Pérez pregunta no se modifica nada de manera
fisica el Asentamiento,-------------- e
Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia responde que no se afecta
a ningun lote de particulares, Unicamente es porque se deslindd de la superficie total lo
predios como son la cancha de futbol, la Telesecundaria y un pozo, ya que esos predios
van a pasar a ser propiedad del Municipio y su tramite de regularizacion se llevara a acabo
de manera independiente. mmmmmmmem e mmmmmmmmmmmmm e
No existiendo mas intervenciones sobre el asunto-en-particular el Presidente Municipal C.
José Alejandro Ochoa Valencia, pide a los integrantes det-H. Ayuntamiento que estén a
favor del punto en comento lo manifiesten en votacion econdmi ntando la mano.----

________ - : i
Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa Menta con
diez votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que e pgerte
Acuerdo se aprueba por Unanimidad. e S

....... - — __,_---_-_----_---____-_____________---_\

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones V inciso E de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado
de Querétaro; 30 fracciones I y XXXIV de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro;
corresponde a éste H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
autoriza la modificacién a su similar por el que se autorizé la regularizacién del
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asentamiento humano denominado “El Potrero Grande de Galeras”, asi como la
exencion en materia fiscal, el plano de lotificaciéon del asentamiento humano
irregular, la nomenclatura de calles, la autorizacién de venta de lotes, el nombre

del asentamiento y los lineamientos para llevar acabo la titulacién de la propiedad
a favor de los colonos, aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 20
noviembre de 2014, y;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115 fraccidn V inciso E de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica dél
Estado de Queretaro; 2 y 30 fraccién I de la Ley Orgénica Municipal del Estado d
Quereétaro, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
la competencia que la Constitucién otorga al gobierno municipal, se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre é
y el gobierno del Estado.

Que en este orden de ideas es importante sefialar que la base contenida en el articulo
115, fraccion II, Parrafo Segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, faculta a los Municipios para emitir y aprobar disposiciones que organicen
la administracion pablica municipal asi como para regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal, situacién que es robustecida con lo dispuesto por el articulo 30 fraccién I de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro al establecerse aqui los mis
principios.

Que en concordancia el articulo 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro dispone que los municipios son auténomos para organizar la administracidn
publica municipal, contando con autoridades propias, funciones especificas y libre
administracion de su hacienda. Ejercerd sus atribuciones del ambito de su competencia
de manera exclusiva, y no existira autoridad integn?énﬁk\e\tifste y el Gobierno del
Estado.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 9, fraccién XI, de la“an e\io\r Ley
General de Asentamientos Humanos Irregulares del Estado de Querétaro, que
establecia la facultad de los municipios para intervenir en la regularizacidn urbana_

respecto a la tenencia de la tierra y establecer programas que permitan Ia'\\
-

regularizacion de asentamientos humanos irregulares, que corresponde al H. h

Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., a través de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, Obras Publicas y Ecologia, Controlar y Vigilar la utilizacién del suelo en sus
jurisdicciones territoriales de acuerdo a los planes y programas de desarrollo urbano
municipal, declaratorias de uso de suelo, destino y reservas territoriales
debidamente aprobados, publicados e inscritos en el registro publico de Ia
propiedad y del comercio que corresponda, asi como otras leyes o reglamentos

\b

aplicables. 7
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5. Que en fecha 09 de mayo de 2013 en Sesién Ordinaria de Cabildo el H.

que se incluye el asentamiento denominado El Potrero. Celebrados para dicho fin un
Contrato de Mandato mediante Escritura Plblica nimero 41,559 pasada ante la Fe
del Notario Lic. Alejandro Duclaud Vilares, Notario Adscrito a la Notaria Plblica
numero 35 de la Ciudad de Querétaro de fecha 18 de julio de 2014, que celebra por
una parte los Sefiores Gregorio Alfredo Fernandez Astigarraga, Markel Esteban
Fernandez Astigarraga, Miren Sabifie Astigarraga Aguirre, como mandantes; y por la
otra el Municipio de Colén, como mandatario, representado por el Presidente
Municipal y Sindico, dicho mandato se realizé con la finalidad de que se realizar:
actos juridicos necesarios para llevar a cabo la regularizacién del asentamiento
humano irregular denominado “El Potrero Grande de Galeras”, establecido en los
predios identificados como se menciona a continuacion:

Ayuntamiento de Coldn, Querétaro, aprobé por mayoria absoluta de votos, la
ejecucion del “Programa Municipal de Asentamientos Humanos Irregulares”, en el @

a) Area de donacion 1, identificada como fraccion 5 del predio rdstico denominado
Potrero Grande, con superf cie de 1,263.2600 m2.

b) Area de donacién 2, ubicada dentro del pr identificado como resto del predio
de la fraccion del predlo rustico denominado Potr ande, con superficie de
95,346.309 m2.

c) Area de donacion 3, ubicada dentro del predio identificado como resto del predio
de la fraccién del predio ristico denominado Potrero Grande, co i G
15,770.419 m2."

d) Area de donacion 4, ubicada dentro del predio identificado. como resto d
de la fraccion del predio ristico formado por la fraccion 3 de la Ex Hacien
Galeras, con superficie de 10,667.637 m2.

Que mediante Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 05 de abril de 2007, el H.
Ayuntamiento de Coldn, Querétaro, aprobd el acuerdo mediante el cual se Autoriza la
Integracion del Municipio de Coldn, Querétaro, al Plan de Regularizacién de
Asentamientos Irregulares.

Que mediante Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 20 de noviembre de 2014, el H.
Ayuntamiento de Colon, Querétaro, aprobd por mayoria absoluta y con apego a la Ley
para la Regularizacién de los Asentamientos Humanos Irregulares del Estado de
Querétaro, la Regularizacién del Asentamiento Humano Denominado “El Potrero
Grande de Galeras”, ubicado en carretera estatal 200 km 25+200 con una superficie de
122,831.581 m2, de conformidad con los antecedentes, expediente técnico y en
cumplimiento de la Ley para la Regularizacién de los Asentamientos Humanos
Irregulares del Estado de Querétaro, asi como la exencion en materia fiscal, el plano
de lotificacion del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de calles, la
autorizacion de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos para
llevar acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos.

Autorizandose la licencia de ejecucién de obras de urbanizacidn del asentamiento
denominado “El Potrero Grande de Galeras”, en una superficie de 122,831.581m?2 de
acuerdo a lo siguiente:
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CUADRO DE LOTES
MANZANA NO. DE LOTES Uso
1 54 HABITACIONAL
2 1 DONACION
3 33 HABITACIONAL
4 20 HABITACIONAL
5 29 HABITACIONAL ‘
6 2 HABITACIONAL \
7 25 HABITACIONAL
8 18 HABITACIONAL
9 25 HABITACIONAL
10 21 HABITACIONAL
1 17 HABITACIONAL
12 18 HABITACIONAL
13 1 DONACION
14 10 HABITACIONAL
15 15 HABITACIONAL
16 14 HABITACIONAL
17 1 <~/ DONACION
18 7 | HABITACIONAL
19 18 HABITACIONAL
20 10 HABITACIONAL
21 3 DONACION
22 19 HABITACIONAL ™.\
23 7 HABITACIONAL
24 3 DONACION
25 27 HABITACIONAL
CUADRO DE DATOS \\
SUPERFICIE
CONCEPTO m2 PORCENTAJE
SUP. VENDIBLE (HABITACIONAL) 69,458.437 56.55%
SUP. VIALIDADES 36,630.402 29.82%
SUP. DONACION 16,742.742 13.63%
TOTAL 122,831.581 100.00%

1

8. Que en fecha 18 de enero de 2019, mediante oficio 0092/SEGOB/2019 el C. Leobardo
Vazquez Briones Secretario de Gobierno, informa sobre los trabajos que se han

realizado para la Regularizacion del Asentamiento Humano denominado Protero
Galeras y/o Ampliacion Potrero Galeras, de los cuales se desprende que derivado del
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deslinde ejecutado por la Direccién de Catastro, arroja una superficie real de 107,
337.012 m2 y el acuerdo de regularizacién del asentamiento Potrero Galeras, de
fecha 20 (veinte) de noviembre del 2014 (dos mil catorce), se autoriza una superficie
de 122,831.581 metros, por lo que solicita su debida modificacion de acuerdo a lo -
siguiente:

ANTECEDENTES:

En fecha del 20 de noviembre del 2014, en Sesién Ordinaria, el H. Ayuntamiento de Colon,
publicado en la Gaceta Municipal en aplicacién de la Ley para la Regularizacién de los Asentamientos
Humanos Irregulares del Estado de Querétaro, autorizé la regularizacidon del asentamiento humano
“EL POTRERO GRANDE GALERAS”, Nomenclatura, Plano de lotificacién, Licencia de ejecucion de
obras de urbanizacion, Venta de lotes, Autorizacion definitiva del asentamiento, Exencién de pago de
impuestos y derechos municipales.

El acuerdo en comento, establece una superficie de 122, 831.581 metros cuadrados, se integra por:
25 manzanas, 10 calles y 394 lotes. Informacidn que fue publicada en la Gaceta Municipal "La Raza”
el 30 de diciembre del 2014 y en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” del 16 de Enero del
2015.

En fecha del 19 de agosto del 2016, se realizé por parte de la Direccién de Catastro del Estado de
Querétaro, posteriormente en fecha de 08 de Diciembre del afio 2017, se realizaron ajustes a los

proyectos de las subdivisiones marcadas mediante el oficio SDUE/0998/2017 y la autorizacion
CACU/SD/027/2017; SDUE/0999/2017 y la autorizacion CACU/SD/028/2017; y fusion
SDUE/01000/2017 y la autorizacion CACU/FUS/001/2017, autorizados por la Arg. Marfa_
Cecilia Martinez Mancera, Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Coldn. ey

Posteriormente se remite por parte de la Direccién de Catastro del Estado de Querétaro, el plano y
el acta de ejecucion del deslinde del predio que conforma_el Asentamiento Humano Potrero Galeras,
al Municipio de Colén mediante el oficio de nUmero DT/007331\2018 echa 15 de febrero del
2018, suscrito y firmado por el Ing. José Luis Alcantara Obregén.

Aunado a ello, se solicité su debida protocolizacién e inscripcién de los actos descritos en lineas
anteriores, a lo cual se realizan los tramites en la Notaria 30, en la demareacion Territorial d
Querétaro, hecho por el cual, el deslinde catastral queda debidamente inscrito ante el Regist

Pablico de la Propiedad y el Comercio, en la demarcacion territorial de Toliman, mediante el nimer
de folio inmabiliario 31223.

En virtud de revisar el acuerdo de cabildo de fecha del 20 de Noviembre del afio en 2014, e
estructura y contenido, derivado del deslinde ejecutado por la Direccion de Catastro, nos arroja un
superficie real de 107, 337.012 m? y el acuerdo de regularizacién del asentamiento Potrero
Galeras, de fecha 20 (veinte) de noviembre del 2014 (dos mil catorce), se autoriza una
superficie de 122,831.581 metros.

Es por ello que se solicita la aclaracion en el acuerdo de cabildo en comento a efecto de estar en
condiciones de seguir con el tramite de la regularizacién de dicho asentamiento humano irregular,
denominado Potrero Galeras.

En el mismo sentido se enuncian en las siguientes observaciones en el contenido de dicho acuerdo
que a continuacion se mencionan:
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En el apartado de CONSIDERANDOS marcados con los nimeros del 1al 17, hago
conocimiento que NO se realizara modificacion alguna.

En el apartado denominado ACUERDOS, se enuncia el Primero en el cual se menciona e
licencia de ejecucién de obras de la superficie a regularizar de 122, 831.581 m?, siendo la corr
107,337.012 m?; en los acuerdos seguidos mencionados como Segundo no habra cambios er el
contenido en el acuerdo marcado como Tercero que se modifica en la licencia de ejecucion \de
obras de la superficie a regularizar de 122,831.581 metros, siendo la correcta 107,337.012 tal
y como se aprecian en el siguiente cuadro comparativo de superficies:

Acuerdo de cabildo fecha 20 de Noviembre del 2014.

\

CUADRO DE
DATOS
CONCEPTO SUPERFICIE PORCENTAJE
m2
SUP. VENDIBLE 69,458.437 56.55%
(HABITACIONAL)
SUP. 36,630.402 29.82%
VIALIDADES
DONACION 16,742.742 13.63%
TOTAL 122,831.581 100.00 %
CUADRO DE DISTRIBUCION DE LOTES
No.
MANZANA LOTES Uso
| —54 | HABITACIONAL
2 1 >.| T~ AREA VERDE
3 33 ™ \ABHACIONAL
F
4 20 HABITACIONAL
5 29 HABrrAchm
6 2 HABITACIONAL:
7 25 HABITACIONAL
18 HABITACIONAL
9 25 HABITACIONAL
21
10 HABITACIONAL
11 17 HABITACIONAL
12 18 HABITACIONAL
13 1 AREA VERDE
14 10 HABITACIONAL
15 15 HABITACIONAL
16 14 HABITACIONAL
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17 AREA VERDE
18 7 HABITACIONAL
19 18 HABITACIONAL
20 10 HABITACIONAL
21 3 HABITACIONAL
22 19 HABITACIONAL
23 7 HABITACIONAL
24 3 HABITACIONAL
25 27 HABITACIONAL
Lo que debe decir en el Acuerdo Aclaratorio:
CUADRO DE
DATOS
CONCEPTO SUPERFICIE PORCENTAJE

SUP. VENDIBLE 70,";2.876 65.34 %

(HABITACIONAL)

LOTIFICACION

SUP. 36,299.898 33.82%

VIALIDADES

DONACION 904.238 0.84%

TOTAL 107,337.012 100.00 %

CUADRO DE DISTRIBUCION DE LOTES
MANZANA Lg%zs Uso

1 54 HAMONAL
2 1 AREA VERFE\
3 33 HABITACIONAL
4 20 HABITACIONAL
5 28 HABITACIONAL
6 2 HABITACIONAL
7 25 HABITACIONAL
8 18 HABITACIONAL
9 25 HABITACIONAL
10 21 HABITACIONAL
11 17 HABITACIONAL
12 18 HABITACIONAL
13 1 AREA VERDE
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15 15 HABITACIONAL
16 14 HABITACIONAL
17 1 AREA VERDE

18 7 HABITACIONAL
19 18 HABITACIONAL
20 10 HABITACIONAL
21 3 HABITACIONAL
22 19 HABITACIONAL
o 7 HABITACIONAL
24 27 HABITACIONAL

TOTAL LOTES
394

En esa misma tesitura los siguientes marcados como Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octav
Noveno y Décimo, hago de su conocimiento que no es necesario el realizar la modificacién alguna
al contenido de cada uno de estos.

Sin embargo solicito se agregue al acuerdo de cabildo, un Ultimo acuerdo de niimero DECIMO

PRIMERO, el cual dira: “El articulo 21 del cddigo fiscal del estado de Querétaro, sefiala que estin
exentos de pago de impuestos, derechos y contribuciones especiales del Estado, la Federacion y los
Municipios, al menos que su actividad no corresponda a funciones de derecho Publico, siempre vy
cuando esta disposicién no sea contraria a la ley especial de la_contribucién de que este se trate, es

or ello que se determina viable conceder la exencién del pago gue por este concepto se tuvies
ue realizar.

Asi mismo, el articulo 85 de la Ley que reforma diversas disposiciones de la Ley para |
Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Ur{a os, Predi
Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, en“el cual se
establece: “Los procedimientos materia de esta Ley, no causaran impuesto o derecho no de
cardcter Municipal por motivos de traslados de dominio siempre y cuando el Ayuntamfentc{ del
Municipio respectivo asi lo determine; de igual manera el articulo 86 del ordenamiento antes
descrito menciona lo que a la letra indica: ".. para el pago de los servicios prestados por la Direccio,
de catastro juridicas y la Direccion del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio del Estado de
Quereétaro, con motivo de los procedimientos materia de esta Ley, se estard a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables...”

Asi mismo hago mencién que una vez que se realice la autorizacion del presente acuerdo, se
debera de protocolizar e inscribir ante el Registro Pablico de la Propiedad y el Comercio por cuenta
y a cargo de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Coldn; una vez realizado, se deberd de
remitir copia certificada a la Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia, Secretaria de Obras Publicas, Direccién Juridica Municipal y la Direccién de Catastro del
Estado.

14 10 HABITACIONAL @

N\
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En el apartado denominado TRANSITORIOS, marcados como primero, segundo, tercero
cuarto, mismos que obra en el acuerdo de cabildo de fecha del 20 de Noviembre del afio 2014, m
permito hacer de su conocimiento que una vez revisados y analizados se llega a la conclusion de
No es necesaria realizar modificacion alguna al contenido de cada uno de los transitorios J
mencionados. '
Por lo antes expuesto, es necesario que el H. Ayuntamiento acuerde la diferencia de superficie
reflejada en el plano de lotificacion y se apruebe el acuerdo aclaratorio motivo de la presente.

9. Que en fecha 29 de enero de 2019, mediante oficio MCQ/SAY/DAC/187/2019, se
realizaron diversas observaciones a la Secretaria de Gobierno, siendo las siguientes:

Ante tal circunstancia hago de su conocimiento que una vez analizados los antecedentes y
documentales que anexa se realizan las siguientes observaciones:

a. De acuerdo a lo mencionado en el apartado de antecedentes en el Parrafo Segundo se
menciona que el Asentamiento Humano denominado “El Potrero Grande Galeras” cuenta con una
superficie de 122,831.581 m2., se encuentra integrada por 394 lotes; sin embargo dentro del
acuerdo en mencion se establecieron 389 lotes.

Ante tal circunstancia se le solicita aclare cual es la cantidad correcta de lotes autorizada p
parte del H. Ayuntamiento.

b. Asi mismo dentro del apartado de antecedentes en su Parrafo Cuarto menciona que se remfte
por parte de la Direccidn de Catastro del Estado de Querétaro el Plano y Acta de ejecucion del
deslinde del predio que conforma el Asentamiento Humano Potrero Galeras mediante el Oficio
DT/00733/2018 de fecha 15 de febrero de 2018 firmado por el Ing. José Luis Alcantara Obregdn;
sin embargo una vez revisados los anexos remitidos se desprende que no se cuenta
con original o copia certificada del Oficio DT/00733/2018 de fecha 15 de febrero de
2018 firmado por el Ing. José Luis Alcantara Obregén;-ni debla de Deslinde
realizada, asi mismo el Plano remitido carece de firmas de elaboracid y autorizacién y
sellos de la Direccién de Catastro del Estado de Querétaro. az\

Ante tal circunstancia se le solicita remita los documentos originales o copias certifica de los
mismos, asi como el Plano debidamente firmado y sellado por la Direccién de Catastro del
de Querétaro.

De igual forma dentro del apartado de antecedentes en su Parrafo Décimo menciona que en
apartado de acuerdo, se enuncia el Primero en el cual se menciona en la licencia de ejecucion de
obras de la superficie a regularizar de 122,831.581 m2., siendo la correcta de 107,337.012 m2.;
en los acuerdos seguidos mencionados como segundo no habrd cambios en el contenido en el
acuerdo marcado como Tercero se modifica en la licencia de ejecucidn de obras de la superficie a
regularizar de 122,831.581 m2, siendo la correcta 107,337.012 m2., y describe el cuadro de
datos que incluyen conceptos, superficie y porcentaje, asi como el cuatro de distribucién de lotes.

Sin embargo del andlisis realizado se desprende que dentro de la manzana 5 se reducido el
numero de lotes, asimismo desaparecié la manzana 24; por lo que se le solicita la justificacion,
motivacion y fundamento para la realizacién de dichos cambios.

10. Que en fecha 21 de febrero de 2019, mediante oficio 0142/SEGOB/2019, suscrito por
el C. Leobardo Vazquez Briones, Secretario de Gobierno, remite la siguiente
contestacion:
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Por cuento al inciso marcado con la letra a), me permito mencionar que una vez que se verifica

antecedente segundo en el cual se menciona que el asentamiento Humano denominado “Potrer
Grande Galeras”, cuenta con una superficie de 122, 831.581 m?; sin embargo en el oficio e
comento se menciona que son 389 lotes, manifiesto que una vez que se verifico el contenido d
acuerdo emitido en Noviembre del afio 2014, se menciona que el ayuntamiento aprobé 398 lotes, n
389 como se argumenta en el oficio MCQ/SAY/DAC/187/2018.

Por cuanto ve al inciso b) se remite a usted, copia certificada del oficio de nimero DT/00733/2018,
de fecha del 15 de febrero del afio 2018, suscrito y firmado por el Ing. José Luis Alcantara Obregén,
asi como el Acta de ejecucion de fecha del 19 de agosto del 2016 y copia certificada del plano de
Deslinde Catastral del asentamiento Humano Potrero Grande Galeras.

Por cuanto ve al inciso c) refiero que el acuerdo aclaratorio se solicita modifique la superficie de 122,

831.581 m? autorizada en el acuerdo que se aprobé en fecha de 20 de Noviembre del afio 2014,
derivado que la superficie real que ocupa y corresponde exclusivamente al Asentamiento Humano
es de 107, 337.012 tal como lo acredita el deslinde catastral, al igual se modifica la tabla de lotes de
398 a 394, primero disminuye el nimero de lotes en la manzana 5 de 29 a 28, derivado que en el
plano autorizado en el mes de Noviembre del 2014 la numeracion de la lotificacién de la manzana
tiene un error debido que se duplica la numeracion en el lote, que da como resultado un nimero mas
a la numeracion real que son 28 lotes en la manzana 5.

Asimismo se excluye la manzana nimero 24, de acuerdo aclaratorio, debido que contempla los lotes
que son el Pozo, la Telesecundaria y la unidad deportiva, derivado que se encuentran en
colindancias con el Ejido Galeras y actualmente no se cuenta con buena relacion socio—politica de
parte del ejido con la administracion Publica, mismo que podia implicar la dilatacion del
procedimiento de regularizacién, porque se trata de un requisito por parte de la dependencia de
Catastro, el tener la conformidad de dicha colindancia, tomando la decisién el separar dicha
manzana, que no corresponden al asentamiento y asi solo ser colindantes con los propios
propietarios que son los FERNANDEZ ASTIGARRAGA vy asi agilizar el tramite del deslinde
catastral.

Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones cienda, Patrimonio
y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia mediante el envia del proyecto
correspondiente, instruyo a la Secretaria del Ayuntamiento emitir convoca ia-para el
desahogo de la Reunidn de Trabajo de dichos érganos colegiados. )

Que en cumplimiento al articulo 35 en sus apartados 2 y(éd\qm:mento Interior del

Que en atencion a lo dispuesto por 44 del Reglamento mencionado en el considerando i
anterior, los miembros de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta \
Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado )
por el Secretario de Gobierno, encontrandose presente el titular de dicha Dependencia,
por lo cual, al cuestionarsele por parte de los integrantes de la Comisidn sobre la
procedencia de la solicitud planteada por el sefiala el ahora Secretario de Gobierno que
la peticién cumple con la normatividad aplicable tanto federal, estatal como municipal, .
aunado a que se considera factible el otorgamiento del recurso econdmico necesario
para el tramite correspondiente, asi como las exenciones a otorgarse no causandose
menoscabo al erario municipal, por lo que una vez revisados los documentos que
obran en el expediente y el proyecto elaborado y remitido por su Presidente, dicho
cuerpo colegiado procedié a la discusion y andlisis del asunto en comento quedando
aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.
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Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento @
Coldn, Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta (
Plblica y de Desarrollo Urbano y Ecologia elaboran y somete a consideracién del H.
Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO.- Se autoriza la modificacion al Acuerdo por el que se autorizé la regularizacion del:
asentamiento humano denominado “El Potrero Grande de Galeras”, asi como la exencién en
materia fiscal, el plano de lotificacion del asentamiento humano irregular, la nomenclatura de \
calles, la autorizacién de venta de lotes, el nombre del asentamiento y los lineamientos para
llevar acabo la titulacion de la propiedad a favor de los colonos, aprobado en Sesidn Ordinari

de Cabildo de fecha 20 de noviembre de 2014, en los términos descritos en el considerando
ocho del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, se autoriza e instruye al Secretario de Gobierno para que den
seguimiento y realicen los tramites administrativos necesarios para el cumplimiento al presente
Acuerdo, dentro del ambito de competencia administrativa que a cada uno de ellos
corresponda.

TERCERO. Asimismo, se instruye a la Secretaria de la Contraloria Municipal a que lleve a cabo g
el seguimiento y la verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo conforme a la
normatividad aplicable. <

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicheta %
Municipal.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en ™. .
el Periodico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”. ‘

TERCERO.- Comuniquese lo anterior a la Secretaria de Gobierno; asi como a la Secretaria de
la Contraloria Municipal.

Colon, Qro., a 07 de marzo de 2019. Atentamente. Comisiones Unidas de Desarrollo
Urbano y Ecologia y de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica. C. José Alejandro
Ochoa Valencia. Presidente Municipal y de las Comisiones. Ribrica. C. Socorro
Jiménez Reséndiz. Regidora Municipal e Integrante de la Comision de Desarrollo
Urbano y Ecologia. Rubrica. C. Filiberto Tapia Mufioz. Regidor Municipal e
Integrante de la Comision de Desarrollo Urbano y Ecologia. Rubrica. C. Elizabeth
Rojas Hernandez. Sindico Municipal e Integrante de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica. Ribrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico
Municipal e Integrante de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.
Ty Tt R e T T —
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Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.-----==-=-============enmsmmmmmmnmoo oo oo

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo en uso de la voz, le inforpfa :

al Ciudadano Presidente que ha sido agotado el orden del dia propuesto, -----------=-------

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesién.- Una vez agotados los
puntos del orden del dia y siendo las 12:40 (doce horas con cuarenta minutos) del dia
inicialmente sefialado, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccién III de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro y ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic.

e

5 T
C. JOSE ALEJANDRO'OCHOA VALEN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DI?L\

HONORABLE AYUNTAMIENTO

C. ELIZABETH/ROJAS HERNANDEZ C. MARI
SINBTCO MUNICIPAL

LIC. D JESUS PEREZ BRIONES
REGIDORA

C. SOCORRO JIMENEZ RESENDIZ C. EMILY MARIANAZUNIGA FERRUZCA
REGIDORA REGIDORA
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